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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МО ИСТОРИИ И ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ
1. Общие сведения
	Руководитель ММО (ФИО, должность, место работы, категория)
	Шарапов Антон Сергеевич, учитель истории и обществознания ГБОУ СО КШИ «Свердловского кадетского корпуса им. капитана 1 ранга М.В. Банных», высшая категория

	Методическая тема ММО
	Развитие профессиональной компетентности учителя истории и обществознания как важнейшего фактора повышения качества обученности и формирования гражданской идентичности обучающихся 5–11 классов.

	Цель
	Создание условий для повышения профессионального мастерства и компетентности учителя истории и обществознания в условиях реализации обновленных ФГОС ООО и СОО.

	Задачи
	1. Повысить педагогическое мастерство учителя с учетом требований обновленных ФГОС. 
2. Обобщить и распространить передовой педагогический опыт учителей истории и обществознания.
3. Овладеть приемами анализа собственных результатов образовательного процесса и их совершенствование в ходе разработки тем по самообразованию.
4. Совершенствовать существующие и внедрять новые активные формы, методов и средств обучения. 
5. Изучить и внедрить в практику работы нормативных документов, регламентирующих условия реализации образовательной программы по истории и обществознанию с учётом достижения целей, устанавливаемых Федеральным государственным образовательным стандартом. 
6. Изучить и распространить положительный опыт подготовки к ВПР, ГИА и ЕГЭ по истории и обществознанию.


2. План мероприятий работы ММО АВГУСТ-СЕНТЯБРЬ
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1
	Организационное заседание ММО № 1 «Планирование работы на 2026–2027 учебный год» (Приоритеты, задачи, единые требования).
Анализ работы ММО за 2025-2026 учебный год.
	До 31.08


ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ (каникулы)
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1
	Заседание ММО № 2 «Современные педагогические технологии на уроках истории и обществознания в условиях реализации ФГОС»
· Мастер – класс «Практические приёмы работы над смысловым чтением на уроках истории»

	До 30.10


Межзаседательная работа (ноябрь-декабрь)
· Исторический квест в селе Патруши
ЯНВАРЬ
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1
	Заседание ММО № 3 «Итоги первого полугодия. Корректировка планов на второе полугодие»
	До 29.01


Межзаседательная работа (январь-февраль)
· Педагогический Олимп (конкурс дидактических материалов и методических разработок) 
МАРТ-АПРЕЛЬ (каникулы)
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1
	Итоговое заседание ММО № 4 «Анализ деятельности ММО за 2026–2027 учебный год и перспективное планирование» (Достижения, проблемы, перспективы)
	До 16.04


Межзаседательная работа (апрель-май)
· Интеллектуальная игра «Эпоха героев». ГБОУ СО КШИ «Свердловского кадетского корпуса им. капитана 1 ранга М.В. Банных».
МАЙ-ИЮНЬ-АВГУСТ (в летний период – работа с выпускниками и планирование)
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1
	Разработка проекта плана работы ММО на 2027-2028 учебный год с учётом выявленных профессиональных дефицитов и приоритетов муниципальной системы образования
	Август 2027


3. Работа в межзаседательный период
	Направление деятельности
	Содержание работы
	Сроки

	Организационное сопровождение
	Информирование членов ММО о сроках заседаний, конкурсах, КПК; сбор данных…
	Постоянно

	Консультационная деятельность
	Индивидуальные и групповые консультации (по подготовке к олимпиадам, ОГЭ/ЕГЭ, аттестации, работе с документацией)… Взаимопосещения уроков/занятий…
	В течение года, по запросу

	Проверка и экспертиза
	Проверка олимпиадных работ, рецензирование методических материалов, экспертиза конкурсных работ…
	Согласно графику, по запросу

	Методическая работа
	Разработка сценариев семинаров, мастер-классов, открытых занятий; формирование банка методических разработок…
	В течение года

	Аналитическая работа
	Подготовка аналитических справок по результатам ГИА (ОГЭ/ЕГЭ), срезов, диагностик.
	После этапов контроля

	Контроль
	Контроль выполнения решений заседаний…
	До следующего заседания


4. Планируемые результаты
· Количество проведённых заседаний ММО – не менее 4.
· Педагоги, прошедшие КПК по актуальным направлениям (история, обществознание, ФГОС) – не менее 5 членов ММО..
· Пополнение банка методических разработок: не менее 5 разработок (уроки, внеклассные мероприятия, дидактические материалы).
· Распространение педагогического опыта: публикации, открытые уроки, мастер-классы, выступления на РМО/областном уровне — не менее 5 чел.
20 сентября 2026 г.
Руководитель ММО ____________________ / [ФИО]
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