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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
муниципального методического объединения

                                                   учителей – логопедов ДОО СМО
на 2026 / 2027 учебный год

1. Общие сведения
	Руководитель ММО
(ФИО, должность, место работы, категория)
	Кашеварова Лариса Артемьевна, учитель – логопед,
ГКУ СО «Дом ребёнка», высшая категория

	Методическая тема ММО
	«Современные технологии в коррекции речевых нарушений: интеграция традиционных и инновационных подходов»

	Цель 
	Развитие профессиональной компетентности учителей – логопедов в оказании логопедической помощи детям с нарушениями речи на основе современных коррекционно – образовательных технологий, ИКТ технологий,  творческой самореализации и сотрудничества в профессиональной деятельности

	Задачи
	1.Организовать деятельность по выявлению, обобщению и распространению опыта работы учителей – логопедов по применению современных коррекционно – образовательных технологий, ИКТ технологий,  в логопедической работе с детьми, эффективных форм работы с родителями и педагогами ДОУ.
2. Способствовать поддержке и развитию способностей и талантов детей и педагогов на основе проведения творческих конкурсов. Поощрять активность детей, родителей и педагогов в работе по коррекции речевых нарушений.
3. Оказывать консультативную и практическую помощь молодым специалистам ММО в вопросах диагностики речевых нарушений у детей, этапах работы с детьми с ТНР, ЗПР, УО, РАС.



2. План мероприятий работы ММО
АВГУСТ-СЕНТЯБРЬ
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Организационное заседание ММО № 1 «Планирование работы на 2026–2027 учебный год» (Приоритеты, задачи, единые требования)
Анализ работы ММО за 2025-2026 учебный год. 
	27.08

	2
	
	


Межзаседательная работа (сентябрь – октябрь)
· Индивидуальные консультации с молодыми  специалистами ММО «Диагностика речевых нарушений у детей, этапы работы с детьми с ТНР, ЗПР, УО, РАС».

ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ 
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 2 
Семинар – практикум «Использование ИКТ технологий в работе логопеда с детьми с ОВЗ, родителями и педагогами»
	12.11

	2
	Поздравление участников ММО с днём логопеда. 
	


Межзаседательная работа (ноябрь-декабрь)
· Информирование членов ММО о сроках заседания; подготовка к заседанию;
· составление и утверждение Положения о конкурсе среди логопедов ММО на тему «Сценарий речевых праздников и развлечений»;
· формирование банка методических разработок логопедов ММО.
· индивидуальные консультации с логопедами по запросу.

ЯНВАРЬ 
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 3 
Фестиваль «Инновационные логопедические идеи»» 
	28.01

	2
	Награждение логопедов, предоставивших опыт работы по использованию ИКТ технологий на семинаре – практикуме на заседании № 2
Награждение победителей и участников в конкурсе среди логопедов «Сценарий речевых праздников и развлечений»
	


Межзаседательная работа (январь-февраль)
· Информирование членов ММО о сроках заседания; подготовка к заседанию;
· формирование банка методических разработок логопедов ММО.
· индивидуальные консультации с логопедами по запросу.
· составление и утверждение Положения о творческом конкурсе для детей, посещающих логопедические занятия на тему «О важном»

МАРТ-АПРЕЛЬ 
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Итоговое заседание ММО № 4 
«Анализ деятельности ММО за 2026–2027 учебный год и перспективное планирование» (Достижения, проблемы, перспективы) 
	22.04

	2
	Круглый стол «Калейдоскоп логопедических видео занятий с детьми с ОВЗ»

	

	 3
	Награждение победителей творческого конкурса для детей, посещающих логопедические занятия на тему «О важном»
	


Межзаседательная работа (апрель-май)
· Информирование членов ММО о сроках заседания; подготовка к заседанию;
· формирование банка методических разработок логопедов ММО.
· индивидуальные консультации с логопедами по запросу.
· анкетирование логопедов (предложения по работе ММО).

МАЙ-ИЮНЬ (в летний период – работа с выпускниками и планирование)
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Разработка проекта плана работы ММО на 2027-2028 учебный год с учётом выявленных профессиональных дефицитов и приоритетов муниципальной системы образования
	Август 2027

	2
	
	




3. Планируемые результаты
· Количество проведённых заседаний ММО – не менее 4.
· Педагоги, прошедшие КПК по актуальным направлениям – не менее _15 членов ММО.
· Участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях, кроме школьного –не менее 20 чел.
· Пополнение банка методических разработок: не менее 10 разработок.
· Распространение педагогического опыта: публикации, открытые уроки, мастер-классы, выступления на РМО/областном уровне — не менее 15 чел.
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