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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
муниципального методического объединения
учителей физики Сысертского МО
(наименование ММО)
на 2026 / 2027 учебный год

1. Общие сведения
	Руководитель ММО
(ФИО, должность, место работы, категория)
	Завалко Светлана Викторовна, учитель, МАОУ СОШ № 18, ВКК

	Методическая тема ММО
	Совершенствование образовательного процесса при использовании современных образовательных технологий в условиях реализации современной модели образования

	Цель 
	Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов в области предмет «Физика» и методики его преподавания.

	Задачи
	1. Изучение нормативно – правовых актов и теоретических аспектов в области преподавания предмета «Физика».
2.  Выявление потребности в мероприятиях, направленных на повышение профессиональных компетенций.
 3.  Активное вовлечение педагогов в мероприятия по совершенствованию профессионального мастерства через обмен опытом.
 4. Выявление лучших профессиональных практик с целью внедрения в педагогическую деятельность педагогов.
 5. Работа по дальнейшей положительной динамике роста среднего балла по ЕГЭ и ОГЭ по физике.



2. План мероприятий работы ММО
АВГУСТ-СЕНТЯБРЬ
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Организационное заседание ММО № 1 «Планирование работы на 2026–2027 учебный год» (Приоритеты, задачи, единые требования)
Анализ работы ММО за 2025-2026 учебный год. 
Результаты ОГЭ и ЕГЭ. Особенности преподавания физики в 2026-2027 учебном году
	27.08.2026

	2
	«Современные технологии на уроках в условиях реализации ФГОС», (Выдрин В.В., ОУ № 8)
	27.08.2026


Межзаседательная работа (сентябрь – октябрь)
· Информирование членов ММО о сроках проведения Всероссийской олимпиады школьников.
· Сбор данных о потребностях в курсовой подготовке учителей.

ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ (каникулы)
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 2 Использование цифровых технологий и интерактивных методов в преподавании физики.
	До 30.10

	2
	«Мастер-класс «Проведение онлайн-уроков». (Батаева  Т.В., ОУ № 1)
	


Межзаседательная работа (ноябрь-декабрь)
· Проверка олимпиадных работ,

ЯНВАРЬ - ФЕВРАЛЬ
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 3 
Фестиваль открытых уроков (ОУ № 8, вместе с ММО учителей математики) 
	До 28.02

	2
	Предметный (тематический) месяц - февраль. Муниципальная игра-квест по физике.
	


Межзаседательная работа (январь-февраль)
· Подготовка игры и команд. Проведение мероприятий по школам.

МАРТ-АПРЕЛЬ (каникулы)
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Итоговое заседание ММО № 4 
«Анализ деятельности ММО за 2026–2027 учебный год и перспективное планирование» (Достижения, проблемы, перспективы) 
	До 16.04

	2
	Развитие функциональной грамотности на уроках физики – обмен опытом. 
	


Межзаседательная работа (апрель-май)
· Подготовка к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ.
· Прохождение тренингов кандидатами в эксперты.

МАЙ-ИЮНЬ (в летний период – работа с выпускниками и планирование)
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Разработка проекта плана работы ММО на 2027-2028 учебный год с учётом выявленных профессиональных дефицитов и приоритетов муниципальной системы образования
	Август 2027



3. Работа в межзаседательный период
	Направление деятельности
	Содержание работы
	Сроки

	Организационное сопровождение
	Информирование членов ММО о сроках заседаний, конкурсах, КПК; сбор данных…
	Постоянно 

	Консультационная деятельность
	Индивидуальные и групповые консультации (по подготовке к олимпиадам, ГИА, аттестации, работе с документацией) …
Взаимопосещения уроков/занятий…
	В течение года, по запросу

	Проверка и экспертиза
	[bookmark: _Hlk240316878]Проверка олимпиадных работ, рецензирование методических материалов, экспертиза конкурсных работ…
	Согласно  графику, по запросу

	Методическая работа
	Разработка сценариев семинаров, мастер-классов, открытых занятий; формирование банка методических разработка…
	В течение года

	Аналитическая работа
	Подготовка аналитических справок по результатам ГИА, срезов, диагностик; ведение базы данных одарённых детей…
	После этапов контроля

	Контроль
	Контроль выполнения решений заседаний…
	До следующего заседания



4. Планируемые результаты
· Количество проведённых заседаний ММО – не менее 4.
· Педагоги, прошедшие КПК по актуальным направлениям – не менее 2 членов ММО.
· Участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях, кроме школьного – 1 чел.
· Пополнение банка методических разработок: не менее 4 разработок.
· Распространение педагогического опыта: публикации, открытые уроки, мастер-классы, выступления на РМО/областном уровне — не менее 3 чел.
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