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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
муниципального методического объединения
учителей начальных классов
на 2026 / 2027 учебный год

1. Общие сведения
	Руководитель ММО
(ФИО, должность, место работы, категория)
	Сединкина Наталья Сергеевна, учитель МАОУ ООШ № 15, соответствие занимаемой должности

	Методическая тема ММО
	Развитие профессиональной компетентности учителя как
важнейшего фактора повышения качества обученности
обучающихся 1-4 классов.

	Цель 
	Создание условий для повышения профессионального мастерства компетентности учителя начальных классов в условиях реализации ФГОС НОО.

	Задачи
	1. Активно использовать в практике работы инновационные педагогические техники и технологии, способствующие повышению качества образования, формированию
функциональной грамотности обучающихся.
2. Повышать качество обученности младших школьников через организацию критериального оценивания достижений образовательных результатов и определение индивидуальной траектории развития обучающегося.
3. Проанализировать проблемы при подготовке и выполнении ВПР, определить шаги их преодоления.
4. Активизировать работу по выявлению и представлению лучших педагогических практик учителей начальных классов на уровне школьных МО, на уровне муниципального МО.
5. Организовать работу с учащимися, имеющими способности и потребности.
6. Активизировать работу учителей начальных классов по организации внеурочной деятельности через участие в программе
обучающихся «Орлята России», через программы внеурочной деятельности.
7. Обеспечить сопровождение профессиональных конкурсов педагогов, предметных олимпиад и конкурсов младших школьников.



2. План мероприятий работы ММО
АВГУСТ-СЕНТЯБРЬ
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Организационное заседание ММО № 1 «Планирование работы на 2026–2027 учебный год» (Приоритеты, задачи, единые требования)
Анализ работы ММО за 2025-2026 учебный год. 
	До 31.08


Межзаседательная работа (сентябрь – октябрь)
· Квест-путешествие по станциям «Родной край – моя стихия» с 19.10 по 24.10, место проведения и ответственный – МАОУ СОШ № 8

ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ (каникулы)
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 2 
«Современные педагогические технологии на уроках в условиях реализации ФГОС»
	До 30.10


Межзаседательная работа (ноябрь-декабрь)
· Игра по русскому языку для обучающихся 2-х классов 21.11, место проведения и ответственный – МАОУ СОШ № 23 
· Олимпиада по окружающему миру 28.11, место проведения и ответственный – МАОУ ООШ № 15
· Игра «Одна Россия – одна семья» для обучающихся 4-х классов с 7.12 по 12.12, место проведения и ответственный – МАОУ СОШ № 7
· Акция «Здоровье — это модно!» (конкурс видеороликов с презентацией своего творчества) с 1.12 по 5.12, место проведения и ответственный – МАОУ СОШ № 8

ЯНВАРЬ 
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 3 
«Итоги первого полугодия. Корректировка планов на второе полугодие» 
	До 29.01


Межзаседательная работа (январь-февраль)
· Олимпиада по русскому языку 1.02, место проведения и ответственный – МАОУ ООШ № 15
· Марафон грамотности с 17.02 по 22.02, место проведения и ответственный МАОУ СОШ № 8

МАРТ-АПРЕЛЬ (каникулы)
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Итоговое заседание ММО № 4 
«Анализ деятельности ММО за 2026–2027 учебный год и перспективное планирование» (Достижения, проблемы, перспективы) 
	До 16.04


Межзаседательная работа (апрель-май)
· Олимпиада по математике 1.03, место проведения и ответственный – МАОУ ООШ № 15
· Математический турнир для обучающихся 3-х классов с 17.03 по 22.03, место проведения и ответственный – МАОУ СОШ № 7
· Открытые уроки по предметам с 14.04 по 18.04, место проведения и ответственный – МАОУ ООШ № 15
· Военно-спортивная игра «Зарница» с 19.04 по 26.04, место проведения и ответственный – МАОУ СОШ № 16.

МАЙ-ИЮНЬ-АВГУСТ (в летний период – работа с выпускниками и планирование)
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Разработка проекта плана работы ММО на 2027-2028 учебный год с учётом выявленных профессиональных дефицитов и приоритетов муниципальной системы образования
	Август 2027



3. Работа в межзаседательный период
	Направление деятельности
	Содержание работы
	Сроки

	Организационное сопровождение
	Информирование членов ММО о сроках заседаний, конкурсах, КПК; сбор данных…
	Постоянно 

	Консультационная деятельность
	Индивидуальные и групповые консультации (по подготовке к олимпиадам, ГИА, аттестации, работе с документацией) …
Взаимопосещения уроков/занятий…
	В течение года, по запросу

	Проверка и экспертиза
	Проверка олимпиадных работ, рецензирование методических материалов, экспертиза конкурсных работ…
	Согласно  графику, по запросу

	Методическая работа
	Разработка сценариев семинаров, мастер-классов, открытых занятий; формирование банка методических разработка…
	В течение года

	Аналитическая работа
	Подготовка аналитических справок по результатам ГИА, срезов, диагностик; ведение базы данных одарённых детей…
	После этапов контроля

	Контроль
	Контроль выполнения решений заседаний…
	До следующего заседания



4. Планируемые результаты
· Количество проведённых заседаний ММО – не менее 4.
· Педагоги, прошедшие КПК по актуальным направлениям – не менее 5 членов ММО.
· Участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях, кроме школьного – 10 чел.
· Пополнение банка методических разработок: не менее 15 разработок.
· Распространение педагогического опыта: публикации, открытые уроки, мастер-классы, выступления на РМО/областном уровне — не менее 20 чел.



14 сентября 2026 г.

Руководитель ММО Н.С.Сединкина 


image1.png




