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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
муниципального методического объединения
ММО педагогов дополнительного образования.
(наименование ММО)
на 2026/ 2027  учебный год
1. Общие сведения
	Руководитель ММО

(ФИО, должность, место работы, категория)
	Соколова Елена Валентиновна, педагог дополнительного образования МБУ ДО «СЦДТТ», высшая категория

	Методическая тема ММО
	Инновационные педагогические технологии в дополнительном образовании: от идеи к результату. Применение искусственного интеллекта.

	Цель 
	Совершенствование  профессиональных компетенций педагогов дополнительного образования  и повышение качества образовательного процесса через коллективный поиск и внедрение эффективных традиционных и инновационных образовательных технологий.

	Задачи
	1.Роль дополнительного образования в развитии творческих способностей детей, успешные практики в дополнительном образовании.

2. Применение Искусственного интеллекта в работе педагога дополнительного образования.

3.Совершенствовать методику проведения занятий. Искать и отрабатывать оптимальные формы, методы и приёмы обучения.

4.Создавать среду для профессионального роста. Раскрывать творческий потенциал педагогов, мотивировать их к постоянному саморазвитию. 

5.Обобщать и распространять передовой опыт. Выявлять успешные практики, делиться ими внутри коллектива и за его пределами, чтобы другие педагоги могли ими воспользоваться. 

6.Организовывать практико-ориентированные формы работы. Проводить заседания, семинары, круглые столы, взаимопосещения занятий с последующим анализом, мастер-классы, педагогические мастерские.


2. План мероприятий работы ММО

АВГУСТ-СЕНТЯБРЬ

	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Организационное заседание ММО № 1 От выгорания к ресурсу: как педагогу дополнительного образования сохранить себя и не потерять учеников в эпоху клипового мышления.
	27.08


содержания общеразвивающей программы»

	
	10.09.
	


Межзаседательная работа (сентябрь – октябрь)

ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ (каникулы)

	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 2.Цифровые инструменты в дополнительном образовании:нейросети, ИИ и другие. Обмен опытом. Практическое применение.
	03.11.2027


Межзаседательная работа (ноябрь-декабрь)

ЯНВАРЬ 

	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 3 

«Итоги первого полугодия. «Инновационные педагогические технологии  в дополнительном образовании: от идеи к результату.» 
	Январь 2026 (дату определим позже)


Межзаседательная работа (январь-февраль)

МАРТ-АПРЕЛЬ (каникулы)

	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Итоговое заседание ММО № 4 

«Анализ деятельности ММО за 2026–2027 учебный год и перспективное планирование» Достижения, проблемы, перспективы.
	8 или 15 апреля 2027


Межзаседательная работа (апрель-май)

МАЙ-ИЮНЬ (в летний период – работа с выпускниками и планирование)

	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Разработка проекта плана работы ММО на 2027-2028 учебный год с учётом выявленных профессиональных дефицитов и приоритетов муниципальной системы образования
	Август 2027


3. Работа в межзаседательный период.
	Направление деятельности
	Содержание работы
	Сроки

	Организационное сопровождение
	Информирование членов ММО о сроках заседаний, конкурсах, КПК; сбор данных…
	Постоянно 

	Консультационная деятельность
	Взаимопосещения уроков/занятий
	В течение года, по запросу

	Проверка и экспертиза
	Рецензирование методических материалов, экспертиза конкурсных работ.
	Согласно  графику, по запросу

	Методическая работа
	Разработка сценариев семинаров, мастер-классов, открытых занятий; формирование банка методических разработка…
	В течение года

	Аналитическая работа
	Ведение базы данных одарённых детей.
	После этапов контроля

	Контроль
	Контроль выполнения решений заседаний.
	До следующего заседания


4. Планируемые результаты
· Количество проведённых заседаний ММО – не менее 4.

· Педагоги, прошедшие КПК по актуальным направлениям – не менее  5 членов ММО.

· Участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях, кроме школьного – _5__ чел.

· Пополнение банка методических разработок: не менее 10 разработок.

· Распространение педагогического опыта: публикации, открытые уроки, мастер-классы, выступления на РМО/областном уровне — не менее  6 чел.
 14. 09.2026 г.





