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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
муниципального методического объединения
воспитателей ДОУ Сысертского муниципального округа
на 2026 / 2027 учебный год

1. Общие сведения
	Руководитель ММО (ФИО, должность, место работы, категория)
	Сапрыкина Елена Райнгольтовна, старший воспитатель, МАДОУ «Детский сад №20 «Аленушка», ВКК

	Методическая тема ММО
	Эффективные практики и современные образовательные технологии естественно-научной и математической направленности в образовательной среде дошкольных образовательных организаций Сысертского муниципального округа как средство развития познавательной инициативы и творческих способностей ребенка.

	Цель 
	Создание условий для формирования у детей дошкольного возраста целостной картины мира, основ экологической культуры и элементарных математических представлений через интеграцию современных образовательных технологий и обогащение предметно-пространственной среды, обеспечивающих всестороннее познавательное развитие, становление исследовательской активности и творческой самореализации личности в соответствии с возрастными особенностями.

	Задачи
	· Совершенствование и повышение качества воспитательно-образовательной деятельности в дошкольных образовательных учреждениях Сысертского МО; 
· Организация информационно-методической и практической помощи педагогам в реализации ФОП ДО. 
· Методическая помощь воспитателям ДОУ в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса.
· Создание условий для сотрудничества и обмена опытом между воспитателями ДОУ, формирование банка методических разработок и успешных практик Сысертского МО. 
· Повышение уровня профессиональной компетенции заместителей заведующих и старших воспитателей.

	Приоритетные направления методической работы
	· Повышение теоретического, методического уровня подготовки воспитателей по вопросам реализации ФОП ДО в соответствии с ФГОС ДО.
· Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
· Совершенствование форм и методов работы с детьми дошкольного возраста посредством оказания методической помощи воспитателям ДОУ Сысертского МО.



2. План мероприятий работы ММО
АВГУСТ-СЕНТЯБРЬ
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Организационное заседание ММО № 1 «Старт 2026-2027: нормативные ориентиры и критерии качества»
Повестка заседания:
1. Планирование работы на 2026–2027 учебный год (Приоритеты, задачи, единые требования). 
2. Обсуждение обновлённых нормативных документов (ФОП ДО, СанПиН для ДОУ). 
3. Внедрение федеральных проектов «Добрые игры», «Фольклорные игры в детском саду» и «Орлята-дошколята». 
4. Снижение бюрократической нагрузки в дошкольных организациях» 
	До 30.09

	2
	Направить в МКУ «Организационно-информационный центр» план работы ММО воспитателей ДОУ на 2026–2027 учебный год для утверждения.
	До 05.10

	3.
	Направить ходатайство о поощрении наиболее активных педагогов в Управление образования.
	До 05.10



Межзаседательная работа (сентябрь – октябрь)
· Методическая поддержка воспитателей ДОУ в части проведения адаптационных мероприятий для вновь поступивших детей.
· Подготовка к муниципальным конкурсам профессионального мастерства. 
· Консультативная помощь в проведении стартовой педагогической диагностики развития детей.

ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ 
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 2 
«Формирование естественно-научных представлений у старших дошкольников в познавательно- исследовательской деятельности»
Повестка заседания:
1. Вступительное слово руководителя ММО. Актуальность темы.
2. Представление опыта работы педагогов Сысертского ГО по теме. 
3. Выработка решения ММО. 
4. Разное. Ответы на вопросы. 
	До 30.10

	2
	Обеспечить сбор и систематизацию материалов педагогического опыта, представленного на ММО, направить материалы в МКУ «Организационно-информационный центр» для пополнения банка методических разработок
	До 15.11

	3
	Направить ходатайство о поощрении наиболее активных педагогов в Управление образования.
	До 15.11



Межзаседательная работа (ноябрь-декабрь)
· Подготовка и проведение муниципальных этапов конкурсов профессионального мастерства. 
· Организация Дня народного единства в рамках Года единства народов России

ЯНВАРЬ 
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 3 
«Итоги первого полугодия. Повышение качества образовательной среды естественно-научной, математической направленности для развития ребенка дошкольного возраста»
 Повестка заседания: 
1. Вступительное слово руководителя ММО: «Формирование у детей дошкольного возраста целостной картины мира, основ экологической культуры и элементарных математических представлений через обогащение предметно-пространственной среды.
2. Представление опыта работы педагогов Сысертского МО по теме.
3. Методическая копилка педагогических идей.
4. Выработка решения ММО. 
5. Разное. Ответы на вопросы. 

	До 29.01

	2
	Обеспечить сбор и систематизацию материалов педагогического опыта, представленного на ММО, направить материалы в МКУ «Организационно-информационный центр» для пополнения банка методических разработок
	До 15.02

	3
	Направить ходатайство о поощрении наиболее активных педагогов в Управление образования.
	До 15.02



Межзаседательная работа (январь-февраль)
· Методическая поддержка воспитателей ДОУ в части проведения зимних спортивных праздников и развлечений.
· Консультативная помощь по реализации программы просвещения родителей, федеральных проектов «Добрые игры», «Фольклорные игры в детском саду» (АТЗ).

МАРТ-АПРЕЛЬ 
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Провести анкетирование членов ММО воспитателей ДОУ Сысертского МО «Оценка эффективности работы ММО воспитателей ДОУ за учебный год».
	До 20.04

	2
	Итоговое заседание ММО № 4 
«Анализ деятельности ММО за 2026–2027 учебный год и перспективное планирование» (Достижения, проблемы, перспективы) 
Повестка заседания:
1. Оценка эффективности работы ММО воспитателей ДОУ за учебный год. Утверждение отчета о проделанной работе за 2026-2027 учебном году.
2. Перспективы и направления работы ММО на 2027-2028 учебный год. Проектирование плана работы на 2027–2028 учебный год на основе результатов оценки эффективности работы ММО. 
3. Обсуждение итогов муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства. Анализ участия. Презентация опыта педагогов – победителей и призёров профессиональных конкурсов.
4. Обсуждение актуальных вопросов. 
	До 25.04

	3
	Обеспечить сбор и систематизацию материалов педагогического опыта, представленного на ММО, направить материалы в МКУ «Организационно-информационный центр» для пополнения банка методических разработок
	До 30.04

	4
	Направить ходатайство о поощрении наиболее активных педагогов в Управление образования.
	До 30.04



Межзаседательная работа (апрель-май)
· Сбор аналитических материалов, анализ анкетирования воспитателей ДОУ. Формирование отчетов о выполнении плана работы ММО.
· Методическая поддержка воспитателей ДОУ по организации и и проведению выпускных мероприятий в ДОУ.
· Индивидуальные и групповые консультации для педагогических работников, в том числе для аттестующихся на квалификационные категории.

МАЙ-ИЮНЬ (в летний период – работа с выпускниками и планирование)
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Обобщение результатов: охват методической работой, результативность инновационной деятельности, анализ выполнения планов воспитательной работы.
	До 05.06

	2
	Направить в МКУ «Организационно-информационный центр» аналитический отчет о деятельности ММО за 2026-2027 учебный год.
	До 20.06

	3
	Разработка проекта плана работы ММО на 2027-2028 учебный год с учётом выявленных потребностей и приоритетов муниципальной системы образования
	Август 2027



3. Работа в межзаседательный период
	Направление деятельности
	Содержание работы
	Сроки

	Организационное сопровождение
	1. Информирование членов ММО о сроках заседаний, конкурсах, КПК, об изменениях нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность ДОУ.
	Постоянно 

	Консультационная деятельность
	Индивидуальные и групповые консультации (по подготовке к конкурсам профессионального мастерства, аттестации, работе с документацией) 
	В течение года, по запросу

	Проверка и экспертиза
	Проверка олимпиадных работ, рецензирование методических материалов, экспертиза конкурсных работ.
	Согласно  графику, по запросу

	Методическая работа
	Разработка сценариев семинаров, мастер-классов, открытых занятий; диссеминация опыта по реализации успешных практик обучения и воспитания, формирование банка методических разработок.
	В течение года

	Аналитическая работа
	Подготовка аналитических справок, проведение анкетирования с последующим анализом полученных результатов, анализ работы ММО воспитателей ДОУ, подготовка аналитического отчета.
	После этапов контроля

	Контроль
	Контроль выполнения решений заседаний.
	До следующего заседания




4. Планируемые результаты
· Количество проведённых заседаний ММО – не менее 4.
· Педагоги, прошедшие КПК по актуальным направлениям – не менее 20 членов ММО.
· Участие в конференциях, конкурсах профессионального мастерства на муниципальном/областном уровнях– 10 чел.
· Пополнение банка методических разработок: не менее 30 разработок.
· Распространение педагогического опыта: публикации, открытые уроки, мастер-классы, выступления на ММО/ОМО — не менее 30 чел.

 «30» сентября 2026 г.
Руководитель ММО воспитателей ДОУ_________Е.Р.Сапрыкина
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