ОПЫТ РАБОТЫ МАОУ ООШ №14 ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ДЕТЕЙ С ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ. 27.08.2026

Слайд 1. АПРОБАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЙ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ НА ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ПЛОЩАДКАХ
Слайд 2. На базе академии «Альтернатива» работают инновационные методические площадки (ИМП). На основании договора между МАОУ ООШ №14 и АНОО ДПО Академия образования взрослых "Альтернатива" наша образовательная организация приняла участие в апробации технологий психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ на  Инновационных методических площадках. 

Слайд 3. Что такое ИМП?
Инновационная методическая площадка (ИМП) – это форма коллективной работы: педагоги из разных организаций объединяются, чтобы вместе решать актуальные задачи образования, а академия обеспечивает им научно-методическую поддержку. Часто такие площадки запускают в рамках межрегионального сетевого проекта «Новые образовательные практики».

Слайд 4. Цель деятельности ИМП: изучение, апробация и внедрение в образовательную практику эффективных механизмов и технологий, способствующих повышению качества образования.
Сроки деятельности ИМП: с 01.09.2026 г. по 30.06.2027 г.
Участники ИМП: руководители, заместители руководителей, методисты, руководители профессиональных объединений, педагогические работники школ.

Слайд 5. Целевые группы детей, в отношении которых в общеобразовательных организациях реализуются программы адресной помощи на экране. 
Слайд 6.
 [image: ]
Важный момент, что принять участие могут и учителя, и логопеды и дефектологи и психологи.

Слайд 7. Вот такие темы площадок были в 2025-2026 уч.году. Педагоги приняли участие в трёх ИМП. 

Слайд 8. Внутри каждой из площадок было несколько участников нашей образовательной организации, что создало условия для обсуждения и взаимопосещения занятий. Вот примеры некоторых тем, которые коллеги совместно с куратором (мной) сформулировали для предстоящей работы.
Слайд 9. На первом этапе нам начали рассылать большой объем информации – что нас дезориентировало, мы думали, что это будет сложно и утомительно. На самом деле есть тема, ты по этой теме работаешь, у тебя есть определенная цель и задачи, определенные педагогические технологии и инструменты. 
Называется это «техническое задание». Необходимо показать, как было «до» внедрения методик и приемов и «после». То есть,  провести небольшой срез на начало эксперимента и в конце, отметить, получились ли какие-либо изменения или нет.

Слайд 10. По итогам работы необходимо обобщить опыт и представить результат в форме «план – отчет по апробации материала». Выглядит он в виде таблицы, которую нужно заполнить и определить выводы. Можно для себя описать этот опыт в количественных, качественных характеристиках, указав, что изменилось, какие навыки сформировались. 

Слайд 11. Если в прошлом учебном году педагоги школы приняли участие в работе нескольких инновационных методических площадок, то в 2026/27 учебном году было выбрано одно приоритетное направление сотрудничества.
Задача на этот год - превратить прошлогодние эксперименты в готовый авторский продукт (например, сборник игр), который станет частью нашей образовательной деятельности. Мы решили сконцентрироваться на осязаемом результате, которым сможем пользоваться каждый день и передавать опыт своей работы коллегам для внедрения в их педагогическую деятельность.

Слайд 12. Куратор компании «Альтернатива» рассылает материалы для изучения ежемесячно, проводит конференции,  индивидуальные консультации по необходимости. Сам участник показывает этапы своей работы своему куратору, задает вопросы, и они вместе их решают. Тут очень важно, чтобы школьный куратор мог помочь на всех этапах, в том числе  обобщить  опыт по итогам работы. Помощь куратора заключается в совместной формулировке темы предстоящей апробации, чтобы педагог понимал ее практическую значимость. Потому что очень важно, чтобы тема соответствовала инструментам и технологиям, методикам, через которые человек будет показывать свою деятельность.
Теперь подробнее рассмотрим примеры.
Слайд 13. Работа на инновационной площадке это возможность апробировать педагогические технологии, методики, приемы и в дальнейшем транслировать свой опыт. 
Разработанные материалы должны отвечать признакам новизны и практической применимости.
Мы не проводим глобальных и новых исследований. В рамках небольшой работы мы делаем маленькие открытия. Необходимость создания специальных условий для обучающихся с ОВЗ, в том числе в рамках обучения на дому, в условиях комплект-классов. В ситуации, когда реализация индивидуальных образовательных маршрутов осуществляется в форме не только фронтальных, но и групповых, подгрупповых, индивидуальных занятий требует адаптации методик, учебных и контрольно-измерительных материалов. Приведу примеры адаптации методик: изменение последовательности формируемых навыков;  применение методик, разработанных для нормотипичных детей (с указанием условий и ограничений применения методики), адаптация способа подачи материала и т.д.). 
Например, разработаны примерные материалы для 4 класса. А вы на их основе разработали и адаптировали материалы для 3 класса – это будет отвечать признакам новизны и применимости. Такие материалы могут апробироваться на инновационной площадке. 
Адаптация уже имеющихся материалов и методик будет являться инновацией.

Слайд 14. Можно отметить, что разработаны учебно-методические комплекты по АООП образования обучающихся с нарушениями интеллекта,  НО, с 2016 года, после введения ФГОС мы говорим о дифференцированном подходе. Обучающийся может осваивать программу на минимальном или достаточном уровне, либо ниже минимального уровня, наша задача адаптировать материал  под тот и или иной уровень, под конкретного обучающегося (при необходимости). 
Любой методический материал рассматривается и применяется с точки зрения индивидуализации и дифференциации. 
[bookmark: _GoBack]В нормотипичных школах ФГОС тоже предусматривает такое обучение, в котором выделяют одаренных детей или отстающих, раннее разработанный и применяемый материал нужно адаптировать,  дорабатывать, внедрять и говорить о том, что это – инновация. 

Слайд 15. Для чего всё это надо? Мы еще не дошли до этапа, как это рассмотрит аттестационная комиссия, но в рамках этих площадок мы уже апробировали ряд технологий, получили опыт и уверены, что этот опыт пригодится, как и в работе, так и на аттестации на высшую квалификационную категорию (там есть такой пункт). 
А также образовательные организации – участники ИМП получат (в электронном виде):
- в сентябре 2026 г.: приказ ректора Академии о зачислении ОО в состав участников ИМП и Сертификат, подтверждающий присвоение ОО статуса ИМП;
- в июне 2027 г.: именные Сертификаты – все заявленные педагоги, принимавшие активное участие в работе ИМП.

Слайд 16. Обобщая опыт этой работы, хочется отметить, что есть положительные моменты: педагоги убедились в том, что свою деятельность осуществляют правильно и имеют результаты.
Отрицательные моменты: учителя выбирали инструменты, которые не соответствовали теме эксперимента. То есть, заявлена одна тема, а для ее реализации представлены другие методики и педагогические технологии были использованы другие. Поэтому помощь куратора играет важную роль на всех этапах эксперимента.
Также стоит отметить, что опыт работы площадки будет обобщен и опубликован в сборниках Академии «Новые образовательные практики».
Наш опыт работы за 2025-2026 уч.г. был опубликован в сборнике «Инновационная педагогическая мастерская «CО-АВТОР» и размещен на официальном сайте Академии.

Слайд 17. Указано ФИО куратора, обобщающего опыт работы. 

Слайд 18. Отмечу, что участие в площадках платное.
Как складывается оплата за месяц: 1000 рублей за общее
научное руководство + 100 рублей за каждого человека в месяц. 

Слайд 19. КАК ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ

1. Вы заполняете заявку (см. вложение Заявка ИМП) и отправляете ее на адрес fgos@aova.ru, в заявке указываете форму оплаты – юридическое или физическое лицо.
2. Получаете от Академии план работы ИМП по выбранной теме, заключаете с Академией договор.
3. Получаете выписку из приказа и Сертификат, подтверждающий статус ИМП.

Слайд 20. Благодарю за внимание!
Все вопросы можем обсудить после совещания. Могу поделиться контактами куратора и руководителя этих площадок для заключения договора и подачи заявки.















АНОО ДПО Академия образования взрослых "Альтернатива"



Костылева Евгения Олеговна, заведующий центром дистанционного образования.
Все вопросы по тел.: 8(800)2221920, 8(8332)425000
Telegram, Max: 89229825000
Социальная сеть «В контакте» https://vk.com/aovadist
Наш канал: https://www.youtube.com/@aovadist
E-mail: fgos@aova.ru

Научный руководитель: Ларина Валентина Петровна, докт. пед. наук, ректор Академии. 
АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива»
тел.: 8 (800) 222-19-20 (звонок по России и с любого телефона бесплатный), 
8 (8332) 425-000, 425-001
официальный сайт: www.aova.ru, е-mail: aova@aova.ru,
группа в социальной сети «ВКонтакте»: https://vk.com/aovadist
YouTube канал: https://www.youtube.com/@aovadist
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