Приложение 1
к положению, утвержденному приказом Управления образования Администрации Сысертского муниципального округа от 18.08.2026 № 263 - ОД «Об утверждении Положения о муниципальном методическом 

объединении в системе образования 

Сысертского муниципального округа»
РЕЦЕНЗИЯ
на методическую разработку


(название разработки)

Автор: _______________________________________________________________

(ФИО, должность)

_____________________________________________________________________

(место работы, квалификационная категория)
Рецензент: ___________________________________________________________

ФИО, руководитель ММО

Объем работы: ____ стр.
Форма представления: ________________________________________________
(конспект урока, рабочая программа, сценарий мероприятия, дидактическое пособие, методические рекомендации, сборник заданий)
1. Актуальность разработки
· Соответствие требованиям ФГОС и современным тенденциям образования.

· Направленность на решение конкретных образовательных задач и дефицитов.

· Новизна и практическая значимость выбранной темы.
2. Цели и задачи
· Четкость и конкретность формулировок.

· Соответствие заявленной теме и содержанию разработки.

· Ориентация на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов.

3. Содержание
· Соответствие содержания заявленным целям и задачам.

· Логичность, последовательность и структурированность изложения.

· Глубина проработки темы.

· Научная и методическая грамотность.

· Корректность использования понятийного аппарата и терминологии.

· Связь теории с практикой.

4. Методический уровень
· Оригинальность и эффективность предложенных методов и приемов.

· Использование современных образовательных технологий (указать каких).

· Учет возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.

· Способы организации деятельности учащихся (фронтальная, групповая, индивидуальная работа).

· Система оценивания и обратной связи.

5. Практическая значимость
· Возможность использования разработки другими педагогами.

· Готовность к внедрению в образовательную практику (полностью / частично / требуется доработка).

· Наличие дидактических материалов и приложений (раздаточный материал, презентации, оценочные листы).
6. Оформление
· Соответствие требованиям к оформлению методических разработок.

· Качество иллюстративного и графического материала.

· Стиль и грамотность изложения.

7. Достоинства и положительные стороны
Перечислить 2-4 пункта: что удалось особенно хорошо, в чем сильная сторона работы
8. Замечания и рекомендации __________________________________________
                                                                                   (конструктивные предложения по доработке, если имеются)

9. Заключение. Общая оценка
Методическая разработка ____________________________________________
                                                                                                                      (название)
выполнена на ___________________ уровне, соответствует требованиям ФГОС и
                                (высоком / достаточном / низком)
может быть рекомендована:

· к использованию в педагогической практике;

· к размещению в банке методических материалов ММО;

· к представлению на муниципальном / региональном конкурсе (указать);

· к доработке с учетом указанных замечаний (указать срок);

· другое: _________________________________________.

Рецензент:
_____________ / _________________ / «__» __________ 20__ г.
           (подпись)                       (расшифровка)
С рецензией ознакомлен:
_____________ / _________________ / «__» __________ 20__ г.
   (подпись автора)                (расшифровка)


Примечание 

1. Не нужно заполнять все поля — некоторые разделы можно объединять или пропускать, если они не относятся к конкретному типу разработки.

2. Тон рецензии — поддерживающий, но объективный. Замечания формулируются как рекомендации по улучшению, а не как критика.

3. Подпись автора — ставится, чтобы подтвердить: разработчик ознакомился с рецензией. Это стандартная практика при подготовке материалов к публикации или конкурсу.

4. Храните копии рецензий — это часть документации ММО, подтверждающая методическую работу с кадрами. 

Приложение 2
к положению, утвержденному приказом Управления образования Администрации Сысертского муниципального округа от 18.08.2026 № 263 - ОД «Об утверждении Положения о муниципальном методическом 

объединении в системе образования 

Сысертского муниципального округа»
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
муниципального методического объединения


(наименование ММО)
на 20___ / 20___ учебный год
1. Общие сведения
	Руководитель ММО
(ФИО, должность, место работы, категория)
	

	Методическая тема ММО
	

	Цель 
	

	Задачи
	1.
2.
3.


2. План мероприятий работы ММО

АВГУСТ-СЕНТЯБРЬ

	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Организационное заседание ММО № 1 «Планирование работы на 2026–2027 учебный год» (Приоритеты, задачи, единые требования)

Анализ работы ММО за 2025-2026 учебный год. 
	До 31.08

	2
	
	


Межзаседательная работа (сентябрь – октябрь)

ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ (каникулы)

	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 2 

«…..»
	До 30.10

	2
	
	


Межзаседательная работа (ноябрь-декабрь)

ЯНВАРЬ 

	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 3 

«Итоги первого полугодия. Корректировка планов на второе полугодие» 
	До 29.01

	2
	
	


Межзаседательная работа (январь-февраль)

МАРТ-АПРЕЛЬ (каникулы)

	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Итоговое заседание ММО № 4 

«Анализ деятельности ММО за 2026–2027 учебный год и перспективное планирование» (Достижения, проблемы, перспективы) 
	До 16.04

	2
	
	


Межзаседательная работа (апрель-май)

МАЙ-ИЮНЬ (в летний период – работа с выпускниками и планирование)

	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Разработка проекта плана работы ММО на 2027-2028 учебный год с учётом выявленных профессиональных дефицитов и приоритетов муниципальной системы образования
	Август 2027

	2
	
	


3. Работа в межзаседательный период
	Направление деятельности
	Содержание работы
	Сроки

	Организационное сопровождение
	Информирование членов ММО о сроках заседаний, конкурсах, КПК; сбор данных…
	Постоянно 

	Консультационная деятельность
	Индивидуальные и групповые консультации (по подготовке к олимпиадам, ГИА, аттестации, работе с документацией) …

Взаимопосещения уроков/занятий…
	В течение года, по запросу

	Проверка и экспертиза
	Проверка олимпиадных работ, рецензирование методических материалов, экспертиза конкурсных работ…
	Согласно  графику, по запросу

	Методическая работа
	Разработка сценариев семинаров, мастер-классов, открытых занятий; формирование банка методических разработка…
	В течение года

	Аналитическая работа
	Подготовка аналитических справок по результатам ГИА, срезов, диагностик; ведение базы данных одарённых детей…
	После этапов контроля

	Контроль
	Контроль выполнения решений заседаний…
	До следующего заседания


4. Планируемые результаты
· Количество проведённых заседаний ММО – не менее 4.

· Педагоги, прошедшие КПК по актуальным направлениям – не менее ___членов ММО.
· Участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях, кроме школьного – ___ чел.
· Пополнение банка методических разработок: не менее ____ разработок.
· Распространение педагогического опыта: публикации, открытые уроки, мастер-классы, выступления на РМО/областном уровне — не менее ___чел.
 «__» __________ 20__ г.




Примечание:

1. Раздел 2. План мероприятий должен составляться с опорой на «Проект плана работы муниципальных методических объединений» и на «Примерный график предметных (тематических) месяцев».
2. Раздел 3. При необходимости дополнить / сократить содержание работы в межзаседательный период, которую планируете проводить в учебном году.

3. План утверждается руководителем ММО на первом заседании и представляется в ОИЦ в электронном виде не позднее 15 сентября.

Приложение 3
к положению, утвержденному приказом Управления образования Администрации Сысертского муниципального округа от 18.08.2026 № 263 - ОД «Об утверждении Положения о муниципальном методическом 

объединении в системе образования 

Сысертского муниципального округа»
ПРОТОКОЛ № ___
заседания муниципального методического объединения


(наименование ММО)

	Тема заседания:
	

	Дата проведения:
	«__» __________ 20__ г.

	Формат проведения:
	очный / дистанционный (онлайн)

	Руководитель ММО:
	


Приглашенные (указывается ФИО – должность, место работы):
1. _________________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________________
3. _________________________________________________________________________________
ХОД ЗАСЕДАНИЯ:
Выступающие:
1. ___________________________________________________________________________

(ФИО, должность)
Тема выступления / краткая суть вопроса, предложения: _______________________________
________________________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________________

 (ФИО, должность)

Тема выступления / краткая суть вопроса, предложения: ________________________________
_________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________

 (ФИО, должность)

Тема выступления / краткая суть вопроса, предложения: ________________________________
_________________________________________________________________________________
4. ___________________________________________________________________________
(ФИО, должность)

Тема выступления / краткая суть вопроса, предложения: ________________________________
_________________________________________________________________________________
ИТОГИ ЗАСЕДАНИЯ. ПРИНЯТЫЕ РЕШЕНИЯ:
	№
	Содержание решения 
	Срок
	Ответственный

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Примечание:

1. Раздел «Итоги заседания» — это сводка всех решений с конкретными ответственными и сроками.
2. Регистрационный лист подшивается как приложение к протоколу.
3. Материалы своего выступлений члены ММО предоставляют руководителю ММО для пополнения банка методических разработок на официальном сайте Управления образования.

Приложение 4
к положению, утвержденному приказом Управления образования Администрации Сысертского муниципального округа от 18.08.2026 № 263 - ОД «Об утверждении Положения о муниципальном методическом 

объединении в системе образования 

Сысертского муниципального округа»
РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ
участников заседания муниципального методического объединения


(наименование ММО)

Дата проведения: «__» __________ 20__г. 
Формат проведения: очный / дистанционный (онлайн)

Тема заседания: ______________________________________________________
Присутствовали: _____ человек (членов ММО), 
_____ человек (приглашенных).
Руководитель ММО:           _____________ / _________________ 
                                                                                (подпись)                         (расшифровка)
	№ п/п
	ФИО участника 
(член ММО/приглашенный)
	Образовательная организация (сокращенно)
	Контактный телефон
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 5
к положению, утвержденному приказом Управления образования Администрации Сысертского муниципального округа от 18.08.2026 № 263 - ОД «Об утверждении Положения о муниципальном методическом 

объединении в системе образования 

Сысертского муниципального округа»
ХОДАТАЙСТВО
о поощрении педагогических работников – членов муниципального методического объединения


(наименование ММО)
по итогам заседания № ___
Руководитель муниципального методического объединения ходатайствует перед Управлением образования Администрации Сысертского муниципального округа о поощрении следующих педагогических работников (ФИО указываются в дательном падеже — кому):
	№
	ФИО (полностью)
	Место работы, должность
	Форма поощрения (Благодарственное письмо / Почетная грамота / иное)
	Основание 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Обоснование ходатайства:
Указанные педагогические работники в течение отчетного периода:

· принимали активное участие в деятельности ММО;

· вносили значительный вклад в развитие методической работы на муниципальном уровне;

· обеспечивали высокое качество подготовки и проведения мероприятий;

· демонстрировали профессиональные достижения, подтвержденные результатами деятельности.

 «__» __________ 20__ г.




Примечание:

1. Форма поощрения — указать конкретный вид или оставить на усмотрение Управления образования.

2. Основание — кратко указать причину за что поощряется.

3. Ходатайство сдается согласно срокам, указанным в проекте плана работы ММО.

Приложение 6
к положению, утвержденному приказом Управления образования Администрации Сысертского муниципального округа от 18.08.2026 № 263 - ОД «Об утверждении Положения о муниципальном методическом 

объединении в системе образования 

Сысертского муниципального округа»
ЗАЯВКА
на повышение квалификации членов ММО


(наименование ММО)
на 20___ / 20___ учебный год
	№
	ФИО педагога
	Образовательная организация,

должность, предмет
	Желаемая тема / программа КПК
	Форма обучения (очно / дистанционно)
	Основание (плановое, дефицит, аттестация, иное)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


 «__» __________ 20__ г.
       
Приложение 7
к положению, утвержденному приказом Управления образования Администрации Сысертского муниципального округа от 18.08.2026 № 263 - ОД «Об утверждении Положения о муниципальном методическом 

объединении в системе образования 

Сысертского муниципального округа»
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
о деятельности муниципального методического объединения


(наименование ММО)
за 20___ / 20___ учебный год
1. Общие сведения
	Руководитель ММО
(ФИО, должность, место работы, категория)
	

	Методическая тема ММО
	

	Цель 
	

	Задачи
	1.
2.
3.


2. План работы: выполнение
	№
	Название заседания / мероприятия
	Дата 
	Формат (очный / онлайн)
	Результат (выполнено / перенесено / отменено)
	Кол-во чел.

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


Итого за год:
· запланировано заседаний: ___

· проведено: ___

· запланировано прочих мероприятий: ___

· проведено: ___

4. Сводная информация о работе в межзаседательный период
	Направление деятельности
	Результаты / количественные показатели

	3.1. Организационное сопровождение
	

	3.2. Консультационная деятельность
	

	3.3. Проверка и экспертиза
	

	3.4. Методическая работа
	

	3.5. Взаимопосещения уроков / занятий
	

	3.6. Аналитическая работа
	

	3.7. Контроль
	


5. Достижение планируемых результатов

	Планируемый результат (из плана)
	Результаты / количественные показатели
	Примечание

	Количество проведённых заседаний ММО – не менее 4
	
	

	Педагоги, прошедшие КПК – не менее ___ чел.
	
	

	Участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства – ___ чел.
	
	Указать название, количество педагогов и результат участия

	Пополнение банка методических разработок – не менее ___ разработок.
	
	

	Распространение педагогического опыта: публикации, открытые уроки, мастер-классы, выступления на РМО/областном уровне — не менее ___чел.
	
	

	(иные показатели, указанные в плане)
	
	


5. Выявленные проблемы и дефициты
	Проблема / дефицит
	Предлагаемые пути решения

	
	


6. Цель и задачи деятельности ММО на следующий учебный год 
	Цель 
	

	Задачи
	1.
2.
3.


7. Рекомендации и предложения на следующий учебный год




«__» __________ 20__ г.



Примечание:

Раздел 2. Заполняется согласно утверждённому плану; если мероприятие перенесено или отменено – обязательно указать причину в пункте «Результат».

Раздел 3. Каждое направление раскрывается 1–2 предложениями с конкретными цифрами (количество консультаций, проверенных работ, разработанных материалов и т.п.).

3.4. Методическая работа: краткое описание: какие темы рассмотрены, какие решения приняты, что внедрено
3.6. Аналитическая работа: кратко: динамика результатов, выявленные проблемы, принятые меры
Раздел 4. Отражение фактических значений тех показателей, которые были заложены в плане. Если какой-то показатель не был достигнут, в примечании кратко поясняется причина.

Раздел 7. Краткие предложения по совершенствованию деятельности ММО, тематике заседаний, формам работы)


