Проект плана работы муниципальных методических объединений 
(педагогов-психологов, учителей, реализующих АООП, учителей дефектологов ДОУ, 
[bookmark: _GoBack]учителей-логопедов ДОУ и СОШ)
на 2026-2027 учебный год 

Цель: создание организационно-методических условий для повышения качества психолого-педагогического, логопедического, дефектологического сопровождения участников образовательных отношений, развития инклюзивной образовательной среды и профессионального роста специалистов.

АВГУСТ-СЕНТЯБРЬ
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Организационное заседание ММО № 1 «Планирование работы на 2026–2027 учебный год» (Приоритеты, задачи, единые требования)
Анализ работы ММО за 2025-2026 учебный год. 
	До 31.08

	2
	Формирование графика предметных (тематических) месяцев.
Направить в МКУ «Организационно-информационный центр»  график предметных (тематических) месяцев на 2026‑2027 учебный год для утверждения.
	До 15.09

	3
	Направить в МКУ «Организационно-информационный центр» плана работы на 2026–2027 учебный год для утверждения.
	До 15.09

	4
	Мониторинг профессиональных потребностей педагогов в курсах повышения квалификации. Формирование заявок на курсы повышения квалификации.
	До 07.09

	5
	Предоставление информации о проведении тематического месяца (октябрь) в МКУ «Организационно-информационный центр»
	До 17.09

	6
	Подготовка к школьному этапу предметной олимпиады для обучающихся с ОВЗ: разработка заданий 
Утверждение графика проведения школьного и муниципального этапов предметной олимпиады для обучающихся с ОВЗ, творческих конкурсов и спортивных соревнований.
	До 17.09

	7
	Формирование рабочих групп по направлениям: подготовка к предметным олимпиадам для обучающихся с ОВЗ, подготовка к конкурсам профессионального мастерства; профориентация.
	До 17.09

	8
	На заседании: 
Обсуждение обновлённых федеральных требований к адаптированным программам, методических рекомендаций по организации обучения на дому, новых санитарных правил для кабинетов логопеда и психолога, а также примерных программ воспитания для детей с ОВЗ. 
Обсуждение тем самообразования педагогов,  графика взаимопосещений и плана повышения квалификации на учебный год.
	В рамках заседания

	9
	Направить ходатайство о поощрении наиболее активных педагогов в Управление образования.
	До 25.09


Межзаседательная работа (сентябрь – октябрь)
· Проведение диагностики, комплектование групп для коррекционных занятий.
· Организация и проведение школьного этапа предметной олимпиады для обучающихся с ОВЗ.
· Индивидуальные консультации для педагогов и родителей по итогам диагностики.
· Подготовка к заседаниям школьных психолого-педагогических консилиумов.
· Подготовка к муниципальным конкурсам профессионального мастерства.
· Проведение входной диагностики речевого и познавательного развития, скрининг эмоционального состояния первоклассников

ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ (каникулы)
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Заседание ММО № 2 
«Современные технологии коррекционно-развивающей работы в условиях реализации ФГОС и ФАОП»
	До 30.10

	2
	Анализ результатов школьного этапа олимпиады для обучающихся с ОВЗ. 
Утверждение списков участников муниципального этапа. 
Корректировка планов подготовки к муниципальному этапу (разбор типичных ошибок, рекомендации по подготовке с учётом специфики предметов). 
	До 30.10

	3
	На заседании: 
Анализ результатов входной диагностики, выявление детей «группы риска» и обучающихся, нуждающихся в изменении индивидуального маршрута.
Круглый стол «Эффективные формы взаимодействия специалистов сопровождения с воспитателями, учителями-предметниками и родителями». Презентация кейсов совместного ведения ребёнка
Мастер-классы по направлениям.
Изучение методических рекомендаций по преподаванию предметов в условиях реализации ФГОС и ФАОП
Презентация опыта педагогов, подготовивших победителей/призёров.
	В рамках заседания

	4
	Предоставление информации о проведении тематического месяца (ноябрь) в МКУ «Организационно-информационный центр»
	До 16.10

	5
	Предоставление информации о проведении тематического месяца (декабрь) в МКУ «Организационно-информационный центр»
	До 16.11

	6
	Направить ходатайство о поощрении наиболее активных педагогов в Управление образования.
	До 27.11

	7
	Предоставление информации о проведении тематического месяца (январь) в МКУ «Организационно-информационный центр»
	До 17.12


Межзаседательная работа (ноябрь-декабрь)
· Проведение Недели психологии, Международного дня инвалидов (декабрь) – открытые занятия, тренинги.
· Организация и проведение муниципального этапа предметной олимпиады для обучающихся с ОВЗ, выставки методических пособий и коррекционно-развивающих игр.
 
ЯНВАРЬ-ФЕВРАЛЬ (возможен дистанционный формат, онлайн-конференция)
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Предоставление информации о проведении тематического месяца (февраль) в МКУ «Организационно-информационный центр»
	До 19.01

	2
	Заседание ММО № 3 
«Итоги первого полугодия. Корректировка планов на второе полугодие» (Динамика развития, посещаемость коррекционных занятий).
	До 29.01

	3
	Анализ эффективности коррекционно-развивающих занятий, динамики речевого и психического развития. Обсуждение сложных случаев и внесение изменений в индивидуальные программы.
	До 18.01

	4
	На заседании: 
Семинар-практикум «Профориентация и предпрофессиональная подготовка детей с ОВЗ: роль сопровождения».
	В рамках заседания

	5
	Направить ходатайство о поощрении наиболее активных педагогов в Управление образования.
	До 12.02

	6
	Предоставление информации о проведении тематического месяца (март) в МКУ «Организационно-информационный центр»
	До 15.02


Межзаседательная работа (январь-февраль)
· Проведение диагностики.
· Подготовка и проведение муниципальных этапов конкурсов профессионального мастерства.

МАРТ-АПРЕЛЬ (каникулы)
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Предоставление информации о проведении тематического месяца (апрель) в МКУ «Организационно-информационный центр»
	До 15.03

	2
	Итоговое заседание ММО № 4 
«Анализ деятельности ММО за 2026–2027 учебный год и перспективное планирование» (Достижения, проблемы, перспективы) 
	До 03.04

	3
	На заседании: 
Предварительный план работы на 2027–2028 учебный год, выявление профессиональных дефицитов и заказ на курсы повышения квалификации.
Обсуждение итогов муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства. Анализ участия.
Представление лучших практик.
	В рамках заседания

	4
	Анализ итоговой диагностики, результатов обучения по адаптированным программам, итогов ШППК, эффективности коррекционно-развивающей работы.
	До 23.04

	5
	Планирование летней занятости обучающихся в рамках коррекционных интенсивов, летних читальных залов.
	До 23.04

	6
	Направить ходатайство о поощрении наиболее активных педагогов в Управление образования.
	До 14.05


Межзаседательная работа (апрель-май)
· Подведение итогов конкурсов профессионального мастерства педагогов.
· Сбор аналитических материалов, отчётов руководителей ММО. Формирование отчетов о выполнении плана работы ММО.
· Участие в работе жюри муниципального этапа педагогических конкурсов.
· Проведение итоговых родительских собраний с участием логопедов, психологов, дефектологов. 
· Проведение итоговой диагностики динамики речевого и познавательного развития. Подготовка представлений к заседанию ШППК

МАЙ-ИЮНЬ (в летний период – работа с выпускниками и планирование)
	№
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	Разработка проекта плана работы ММО на 2027-2028 учебный год с учётом выявленных профессиональных дефицитов и приоритетов муниципальной системы образования
	Август 2027

	2
	Формирование предварительного графика курсов повышения квалификации 
	Август 2027

	3
	Обобщение результатов: итоги ПМПК, охват коррекционной помощью, достижения в конкурсах профессионального мастерства.
	До 05.06

	4
	Направить в МКУ «Организационно-информационный центр» аналитического отчета о деятельности ММО за прошедший учебный год
	До 20.06

	5
	Рекомендовано: предварительная подготовка пакетов диагностик и методических материалов для нового учебного года с учётом выявленных дефицитов.
	



Организационные и текущие аспекты деятельности ММО

В течение учебного года наряду с плановыми заседаниями осуществляется непрерывная деятельность ММО, которая включает в себя следующие направления, реализуемые регулярно или по мере необходимости:
· Организационное сопровождение: конкретные даты заседаний определяются руководителями ММО по согласованию с МКУ «Организационно-информационный центр» и членами объединений. На каждом заседании обязательным компонентом является рассмотрение вопросов охраны труда и техники безопасности (при работе в мастерских, спортивных залах, при организации полевых выходов и учебных сборов).
· Методическая поддержка в межзаседательный период: руководители ММО проводят индивидуальные и групповые консультации для педагогических работников, в том числе для аттестующихся на квалификационные категории; осуществляют экспертизу олимпиадных работ и конкурсных материалов в рамках работы муниципальных предметных комиссий; оказывают помощь в подготовке материалов, необходимых для аттестации коллег. 
· Распространение опыта и взаимопроверка: согласно утверждённому графику предметных (тематических) месяцев в образовательных организациях проходят открытые уроки и мероприятия, организовано взаимопосещение занятий педагогами.
· Формирование муниципальной методической копилки: на постоянной основе ведётся сбор и систематизация материалов педагогического опыта (Учебно-методические материалы к уроку / занятию, программно-методические материалы, методические разработки и рекомендации, материалы по воспитательной работе и социализации, проектные и исследовательские работы, материалы по работе с одарёнными детьми и олимпиадному движению, материалы по инклюзивному и коррекционно-развивающему образованию, диагностические и аналитические материалы, материалы по самообразованию и наставничеству, рецензионные и экспертные материалы, материалы по использованию цифровых технологий, презентационные и конкурсные материалы) для пополнения банка методических разработок.

План может корректироваться в оперативном порядке с учётом изменений в федеральных и региональных нормативных актах.


