
 
 

 

 

 



Итоговый отчёт Управления образования 

Администрации Сысертского муниципального округа о 

результатах анализа состояния и перспектив развития 

системы образования  за 2025 год 

 
I. Анализ состояния и перспектив развития системы 

образования 

 

1. Вводная часть 

 

В 2024/2025 учебном году сеть образовательных организаций 

 в Сысертском муниципальном округе различных уровней включает в себя 54 

организации (таблица 1). 
 

 

Количество и доля образовательных организаций в Сысертском ом 

округе различных уровней на начало 2024/2025 учебного года* 

 
Номер 

строки 

Уровень образования Количество образовательных 

организаций, ед. 

Доля, 

процент 

1. Дошкольное образование  29  53,7 

2. Общее образование  22 40,7  

3. Дополнительное образование  3 5,6  

4. Всего  54 100 

* Указываются данные по юридическим лицам 

 

На начало 2024/2025 года количество обучающихся/воспитанников 

 в образовательных организациях Сысертского муниципального округа 

составило 14653 тыс. человек (таблица 2). 

 
Таблица 2 

 
Количество и доля обучающихся/воспитанников  

в образовательных организациях Сысертского муниципального округа  
на 2024/2025 учебный год 

 
Номер 
строки 

Уровень образования Количество обучающихся / 
воспитанников, чел. 

Доля, 
процент 

1. Дошкольное образование 4289   30,3 

2. Общее образование 9870   69,7 

3. Всего   14159 100 

 
В таблице 3 представлен оценочный прогноз численности обучающихся  

и воспитанников в образовательных организациях Сысертского 
муниципального округа. 



Таблица 3 
 

Прогноз численности обучающихся/воспитанников  
в образовательных организациях Сысертского муниципального округа, 

человек 

 
Номер 
строки 

Уровень 
образования 
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а Прогноз, уч. год 

2025/2026 
уч. год 

2026/2027 
уч. год 

2027/2028 
уч. год 

2028/2029 
уч. год 

2029/2030 
уч. год 

1. Дошкольное 
образование 

4289  4404 4519 4634 4749 4868 

2. Общее 
образование 

 9870 10150  10430  10710  10990 11270  

 

Вывод: Количество детей ежегодно увеличивается за счет стабильной 

рождаемости и детей, приезжающих с родителями (законными 

представителями) на постоянное место жительства из других районов 

Свердловской области из других регионов Российской Федерации. 

Анализ кадрового состава 

По состоянию на начало 2024/2025 учебного года в образовательных 

организациях Сысертского муниципального округа заняты 1240 

педагогических, 138 управленческих работников.  

Количество и доля педагогических работников и управленческих кадров 

образовательных организаций Сысертского муниципального округа в разрезе 

уровней образования представлены в таблице 4 (данные ОО-1). 
 

Таблица 4 
 

Списочная численность и доля педагогических работников Сысертского 
муниципального округа в разрезе уровней образования согласно 

федеральной статистике на начало 2024/2025 учебного года 

 
Номер 
строки 

Уровень образования Количество 
педагогических 
работников, чел. 

Количество 
управленческих 

кадров, чел. 

Доля, 
процент 

1. Дошкольное образование 465 54 37,7% 

2. Общее образование 721 74 57,7% 

3. Дополнительное 

образование 

 54  10 4,6% 

4. Всего   1240  138 100 % 

 

В таблице 5 приведена оценка степени обеспеченности образовательных 

организаций Сысертского муниципального округа педагогическими 

работниками в разрезе уровней образования до 2030 года. 



Таблица 5 

 

Списочная численность педагогических работников в разрезе уровней 

образования на 2024/2025 учебный год и до 2030 года* 

 
Ном

ер 

стро

ки 

Образовательные 

организации 

Число ставок 

педагогических 

работников по штату, 

ед. 

Списочная 

численность 

педагогических 

работников**, 

чел.  

Средняя 

нагрузка  

на одного 

педагоги-

ческого 

работника**,  

часов в 

неделю 

Средняя 

нагрузка  

на одного 

педагоги-

ческого 

работника**, 

ставки Всего, 

ед. 

физически 

занято 

работниками 

списочного 

состава**, ед. 

1. Дошкольные 

образовательные 

организации 

532,94 495,05 455 35,8 0,97 

2. Общеобразова-

тельные 

организации 

993,34 923,27 822 21,95 1,4 

3. Дополнительное 

образование 
96,5 

63,97 
48 25,3 1,4 

* 2024/2025 учебный год в соответствии с ОО-1 

** без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера 

Согласно прогнозу, численность детей, поступающих  

 в образовательные учреждения Сысертского ОО к 2030 году, увеличится на 

6,8% по сравнению с 2025 годом. Указанная тенденция связана с увеличением 

притока жителей на территорию,снижение количества родившихся детей 

компенсируется за счет переезда жителей из других территорий. Активно 

развивающееся жилищное строительство, увеличение количества 

промышленных предприятий делает территорию Сысертского 

муниципального округа привлекательной для проживания. 

 Устойчивое функционирование и развитие образования  

обеспечивается, прежде всего, стабильным финансированием. В 2024 

расходная часть совокупного муниципального бюджета на содержание 

образовательных организаций составляет более 2 575,501,44 тыс. руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

 

Дошкольное образование 

 

100% обеспеченность местами в дошкольных учреждениях Сысертского 

муниципального округа в МАДОУ № 5, 36 с. Щелкун; МАДОУ № 48 с. 

Никольское, МАДОУ № 13 п. Октябрьский, МАДОУ № 59 п. Первомайский. 

Несмотря на снижение рождаемости, численность населения 

увеличивается и сохраняется потребность в новых дошкольных местах. 

Потребность в увеличении мест остро наблюдается в дошкольных 

учреждениях на территории поселка Бобровский, города Сысерть, села 

Патруши. Сохраняется проблема неравномерного распределения плотности 

детского населения  на территории округа. 

Количество воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 

составляет 217 человек, количество детей-инвалидов составляет 33 человека. 

  На территории Свердловской области в 2025 году проведена 

независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности в отношении дошкольных образовательных организаций.  

Показатели независимой оценки качества условий   

1) открытость и доступность информации об организациях; 

2) комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность; 

3) доброжелательность, вежливость работников; 

4) удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности 

организаций; 

5) доступность образовательной деятельности для инвалидов. 

В  сравнении с предыдущими  результатами НОК в ДОУ,  которая 

проходила  в 2022 году, средний балл  по  всем  учреждениям вырос с 89,35  до  

96,07. И  впервые три наши детских  сада прошли НОК  на 100  баллов  (это  

ДОУ 2,27,27). Благодарим коллег  за отличную  работу и высокую  оценку их  

деятельности. 

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

здания которых находятся  требуют капитального ремонта, в общем числе 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений составляет 13%. 

Среди них: здания МАДОУ № 29 поселок Бобровский, МАДОУ № 37 поселок 

Большой Исток, МАДОУ № 36 село Щелкун. Приспособленные (не типовые) 

здания МАДОУ № 38 город Сысерть ул. Красноармейская, 1 (год постройки 

1881), здание МАДОУ № 46 город Сысерть ул. Степана Разина (год постройки 

1958) и МАДОУ № 56 (д.Ключи) ветхие. 

В 2024 году проведены работы по текущему ремонту зданий на общую 

сумму 11 889,72 тыс. руб., в том числе: ремонт кровли, замена окон, частичная 

замена инженерных систем отопления, канализации, электрического 

освещения, водоснабжения; проведены работы по приведению зданий и 

помещений в соответствие с требованиями пожарной безопасности и 

санитарного законодательства. 



С сентября 2023 года, 100% учреждений, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, реализуют федеральную образовательную программу 

дошкольного образования, структурным элементом которой является 

федеральная рабочая программа воспитания. 

Большое внимание уделяется в детских  садах  воспитательной работе,  

в 2025 году детский сад  №38  г. Сысерть и детский сад  №7  д.Большое 

Седельниково стали участниками  большого Федерального проекта «Орлята-

дошколята», направленный на развитие начал социальной активности детей 

старшего дошкольного возраста и решение задачи преемственности уровней 

дошкольного и начального общего образования. В  детском саду № 17 

«Рябинушка» села Патруши  открылись патриотические группы. Проект 

создан в рамках программы «Юный патриот» и реализуется совместно со 

Свердловским кадетским корпусом им. М. В. Банных. Педагоги  используют  

используя : построение под Гимн Российской Федерации, утренний круг на 

тему лидерства, мастер классы, экскурсии (в том числе в Народный полк 

«Ёлкины заботы», с которым тесно сотрудничает 17 детский сад. 

В детских  садах работали инновационные площадки различных уровней 

от муниципальных до федеральных, участие в которых позволяет 

учреждениям активно внедрять в свою деятельность новое содержание 

образования, новые методы, средства, транслировать собственные 

педагогические находки и обеспечивать личностную и профессиональную 

самореализацию педагогов. 

С 2024 года ДОУ являются базовыми инновационными площадками: 

1.  АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели 

России» (МАДОУ №2 и МАДОУ №38); 

2.  Негосударственным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Институт системно-

деятельностной педагогики»; 

3.  ООО «Мозаичный парк» (МАДОУ № 25, МАДОУ,29, 

МАДОУ №60); 

4. Федерация «Родной спорт», АНО «Территория здорового 

спорта» (МАДОУ № 58). 

 

Школьное образование 

С 1 сентября 2025 года продолжает функционировать следующая сеть 

общеобразовательных учреждений: 22 общеобразовательных учреждения, из 

них 14 – СОШ, 5 – ООШ, 2 – НОШ, 1 - ВСОШ. Ежегодно количество 

обучающихся увеличивается, на 1 сентября 2025 составит 10044 учеников.  В 

К малокомплектным образовательным организациям  на территории  

относятся школы 4,12, 19.  Школы №4 п. Школьный и  14 г. Сысерть  

реализуют  только  адаптированные программы для детей с 

интеллектуальными нарушениями. 



Годы постройки зданий образовательных учреждений от 1735 года до 

2015 года. 9 % зданий, в которых обучаются учащиеся, построены до 1950 

года. Здание МАОУ ООШ № 14 в городе Сысерть по ул. Коммуны, 1 

построено в 1735 году. Ежегодно текущий ремонт проводится перед началом 

нового учебного года в летний период во всех зданиях школ.  

   

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания 

которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального 

ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных 

учреждений составляет 13% (на уровне 2023 года). Здания школ, требующих 

капитального ремонта: СОШ № 6 город Сысерть, МАОУ НОШ № 13 поселок 

Бобровский, МАОУ СОШ № 3 поселок Двуреченск.  

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности 

обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях 

составляет 35 %. 

Все 33 здания общеобразовательных учреждений доступны для 

маломобильных групп населения.  

Количество детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов, неуклонно растет. В  школах округа  826 детей с ограниченными 

возможностями здоровья, осваивающих адаптированные образовательные 

программы в соответствии с рекомендациями ТМППК, а также 130 детей, 

имеющих инвалидность. 

Образование детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов предусматривает создание для них специальной коррекционно-

развивающей среды. Для своевременного выявления у детей, психических, 

умственных, физических и поведенческих проблем, определения 

необходимости особых условий для получения образования в муниципальном 

образовании необходимо создание   своей муниципальной территориальной 

психолого–медико–педагогической комиссия (ТМППК), создание которой 

является приоритетной задачей Администрации Сысертского  

муниципального округа. 

Одним из условий доступности общего образования является 

организация подвоза школьников к месту учебы и обратно. В 16 

общеобразовательных организациях (МАОУ № 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 

16, 18, 23, 30,) имеются школьные автобусы в количестве 26 штук, для 

осуществления перевозки обучающихся. Численность обучающихся, 

охваченных подвозом составляет 1553 человека. Заработная плата водителям 

школьных автобусов выплачивается за счет средств бюджета Сысертского 

муниципального округа. 

С  ноября 2024 года значительно повышены зарплаты водителей  

школьных  автобусов,  средняя заработная плата поднялась с  33000  рублей 

до 65 084,00 руб.    

 С 01.09.2025 автобусы школы №9  с. Щелкун  и школы №18 п. 

Октябрьский  переданы в Сысертское автотранспортное предприятие. В  4 



квартале 2025 планируется поставка 2 новых  школьных автобусов МАОУ 

НОШ № 13 поселок Бобровский  и в ООШ  №14  г. Сысерть. 

        В последние годы важную роль в образовании  обучающихся 

играют инновационные структуры, созданные в рамках реализации 

национального проекта «Образование» - Центры образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста», Центр образования 

естественнонаучного и технологического профилей «Точка роста». На базе 

центров проходят занятия по 3-D моделированию, робототехнике. В 2024 году 

созданы центры образования естественно-научной и технологической 

направленностей (Точка роста) в общеобразовательных организациях: МАОУ 

ООШ № 15 город Сысерть, МАОУ СОШ № 8 с.Кашино, МАОУ СОШ №7 с. 

Патруши. В 2025 году выделены средства на приобретение недостающих или 

нуждающихся в замене средств обучения и воспитания, необходимых для 

реализации образовательных программ на базе центров «Точка роста», 

созданных в 2019 году в сумме 850,0 тысяч рублей на каждый центр. МАОУ 

СОШ № 10 д. Большое Седельниково и МАОУ СОШ № 18 п. Октябрьский  

приобрели ноутбуки, МФУ, 3Д-принтер, робота-манипулятора, шахматный 

набор, набор конструктора для лего-конструирования.   

 

ШКОЛЫ с НИЗКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ  

По результатам оценочных процедур 2024 года и данных 

идентификации школ Свердловской области все школы СМО в определенный 

период демонстрировали низкие образовательные результаты. На 

сегодняшний день мы видим следующее распределение школ:  

основными характеристиками школ с низкими учебными результатами 

являются: дефицит кадров, устаревшие учебные технологии и формы 

оценивания учебных результатов, низкий уровень использования цифровых 

образовательных ресурсов учителями, слабая связь с родителями, слабое 

развитие практики обмена опытом между учителями, слабая мотивация к 

профессиональному развитию, не владение способами повышения учебной 

мотивации обучающихся, высокая доля обучающихся из малообеспеченных 

семей, значительная доля обучающихся с ОВЗ, низкое командное 

взаимодействие в коллективах школ, низкий уровень 

вовлеченности  родителей.  

Причинами, приводящими к низким результатам обучения, является 

увеличение в школах количества детей, испытывающих затруднения в 

освоении содержания основных образовательных программ, и детей с 

ограниченными возможностями здоровья. В связи с этим необходимо 

постоянно повышать уровень профессиональной подготовки узких 

специалистов: психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов. 

     Для выхода  школ из  этого  перечня утверждена муниципальная 

Программа по поддержке общеобразовательных организаций. Второй год  

совместно  с Институтом развития образования    реализуется совместный  

проект  по  методическому сопровождению  школ.   В  2024 году  совместный 

проект реализован в школах  1,5,15, 16,30, ВСОШ. В  2024 году 1 и 15 школа 



вышли из  этого списка и преодолели неуспешность. В  2025 году участниками   

совместного  проекта с ИРО  стали школы 6,9,30. 

Самодиагностика Минпросвящения в  проводилась по восьми 

магистральным направлениям и ключевым условиям: «Знание», 

«Воспитание», «Здоровье», «Профориентация», «Творчество», «Учитель. 

Школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная среда». 

Для определения уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» суммировались баллы, набранные по всем 

направлениям и условиям. Выделялась следующая градация уровней: 

72–123 балла — базовый уровень; 

124–173 балла — средний уровень; 

174–212 баллов — высокий уровень 

Высокий - одна  школа (МАОО СОШ № 5) 

средний - 15 школ   

базовый - 4 школы (19, 15, 14, Вечерка) 

ниже базового - 2 школы (12 и 4)  

С 1 апреля 2025 года вступили в силу положения ФЗ «Об образовании 

в РФ», согласно которым дети мигрантов, беженцев и лиц без гражданства, не 

прошедшие тестирование на знание русского языка, достаточное для освоения 

общеобразовательных программ, в школы не принимаются.  

Центром тестирования на нашей территории  выбрана школа №9 с. 

Щелкун. По результатам испытаний у потенциального ученика определяют 

уровень знания русского языка — достаточный или недостаточный. При 

положительном решении школа зачислит ребёнка, а при неуспешной сдаче 

ему будет предложено пройти дополнительное обучение по русскому языку 

бесплатно на базе муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10» д.Б.Седельниково.  

 С момента вступления закона в силу на базе СОШ  №9 прошли 

тестирование 17  детей указанных  категорий,  2 детей с тестированием не 

справились. Повторное тестирование возможно  по  истечении трех  месяцев с 

момента сдачи. С  января 2026 начнется автоматический  обмен данными 

между учебными заведениями. 

 

Итоговая аттестация 

Ключевой элемент качества образования - результаты государственной 

итоговой аттестации. 

Ежегодно в рамках августовского совещания мы подводим основные 

итоги ГИА, обозначаем достижения и зоны риска, ставим задачи на новый 

учебный год.  



Государственная итоговая аттестация выпускников 9 классов прошла с 

соблюдением Порядка проведения. В 2024-2025 учебном году для получения 

аттестата необходимым условием было успешное прохождение 

государственной итоговой аттестации по четырем учебным предметам – по 

обязательным предметам (русский язык и математика), а также по двум 

предметам по выбору. Из 1046 девятиклассников 973 участника проходили 

государственную итоговую аттестацию в форме основного государственного 

экзамена, 73 выпускника – в форме государственного выпускного экзамена.  

 
Аттестаты об основном общем образовании получили 912 

обучающихся, включая 821 выпускник школ, подведомственных Управлению 

образования, 49 выпускников ГБОУ СО КШИ «СКК им. М.В. Банных», 42 

выпускника НОЧУ СОШ «Астрея». Документ об образовании особого образца 

получили 54 выпускника 9-х классов. 

ГИА-9 в основной период не сдало 134 обучающихся, включая 2 ученика 

ГБОУ СО КШИ «СКК им. М.В. Банных», 16 учеников НОЧУ СОШ «Астрея», 

116 учеников школ, подведомственных Управлению образования. 



 
В дополнительный период назначено на пересдачу экзаменов 112 

участников, подготовлено к работе 8 пунктов проведения экзаменов, 22 

участника отказались от сдачи экзаменов осенью, написали заявление на 

повторный год обучения по индивидуальному учебному плану, перешли на 

семейную форму обучения. Важным направлением остается работа со 

слабоуспевающими обучающимися, не посещающими школу по 

неуважительным причинам.  

В 2025 году было зафиксировано 1 нарушение пункта 66 Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по программам основного 

общего образования в ППЭ 2507, а именно использование на экзамене по 

русскому языку неверного аудиофайла. Актуальным направлением по 

профилактике нарушений Порядка остается информирование участников, 

сотрудников пунктов проведения экзаменов по предупреждению 

возникновения и последствиям за нарушение. 

Государственную итоговую аттестацию за курс среднего общего 

образования проходило 248 выпускников: 13 учеников ГБОУ СО КШИ «СКК 

им. М.В. Банных», 22 - НОЧУ СОШ «Астрея», 213 учеников школ, 

подведомственных Управлению образования. По результатам 2 обязательных 

экзаменов (русский язык и математика), необходимых для получения 

аттестата о среднем общем образовании, документ об образовании не 

получили 4 участника (3 – вечерняя школа, 1 – НОЧУ СОШ «Астрея»). На 

дополнительный (сентябрьский период) назначено 2 участника вечерней 

школы на математику базового уровня. Выбор участниками экзаменов в 2025 

году выглядит следующим образом. Самыми выбираемым предметами на 

протяжении 3 лет остаются обществознание, биология, информатика. 



 
В 2025 году увеличилось количество участников ЕГЭ по сравнению с 

предыдущими годами по следующим предметам: информатика, математика 

профильного уровня, обществознание, биология, история, литература. 

 Наибольший рост среднего балла в 2025 году наблюдается по 

информатике, истории, положительная тенденция отмечается по 

обществознанию, химии. 

 
 37 выпускников школ награждены медалями «За особые успехи в 

учении» (14 – первой степени, 23 – второй степени). Ежегодно мы отмечаем 

положительную динамику увеличения количества выпускников-медалистов. 



  
Следует отметить, что 34 выпускника Сысертского муниципального 

округа являются высокобальниками, они набрали более 80 баллов. 

 Такие высокие результаты говорят о серьезном, ответственном 

отношении выпускников к обучению и, конечно, о качестве преподавания!  

Максимальные баллы на ЕГЭ набрали следующие выпускники школ: 

Ильмурзин Юрий, выпускник МАОУ СОШ № 1 г. Сысерть, - 89 баллов 

по истории, 86 баллов по обществознанию. Отдельная благодарность учителю 

Жидковой Ирине Петровне за профессионализм и поддержку! 

Маслаков Кирилл, выпускник МАОУ СОШ № 7 с. Патруши - 94 балла 

по физике, 90 баллов по профильной математике. Отдельные слова 

благодарности его учителю Мещеряковой Нине Алексеевне за ее 

профессионализм и мотивацию учеников! 

Вадутова Анастасия, выпускница МАОО СОШ № 5 п. Большой Исток, 

Кучерявая Мария, выпускница  МАОУ СОШ № 6 им. П.П. Бажова г. Сысерть 

- 94 балла по литературе. Слова благодарности педагогам-наставникам 

Секачевой Елене Геннадьевне и Ефремовой Алене Сергеевне.Такие высокие 

результаты учеников - заслуженная награда за труд и профессионализм 

педагогов 

Черняк София Дмитриевна, выпускница МАОУ СОШ № 6 г. Сысерть 

набрала  97 баллов по химии. Особенная благодарность учителю химии — 

Прилипуховой Галине Михайловне, чьи усилия позволили достичь столь 

высоких результатов. 

Письменко Василиса, выпускница МАОУ СОШ № 18 п. Октябрьский, 

Соломеин Артём, выпускник МАОУ СОШ № 1 г. Сысерть, Тимофеев 

Всеволод, выпускник МАОУ СОШ № 23 г. Сысерть – набрали 89 баллов по 

русскому языку. 



Колосов Константин, выпускник МАОО МОШ № 5 п. Большой Исток, 

Мухлынина Ксения, выпускница МАОУ СОШ № 6 г. Сысерть – набрали 86 

баллов по обществознанию. 

Лебедев Денис, выпускник МАОУ СОШ № 23 г. Сысерть - 95 баллов по 

информатике. 

Сорокина Дарья, выпускница МАОУ СОШ № 6 г. Сысерть - 84 балла по 

английскому языку. 

Благодарим педагогов школ за профессиональное мастерство, благодаря 

которому выпускники смогли достойно справиться с экзаменами!  

Профориентация 

Особый акцент образования сделан на  Единую модель 

профориентации, реализация которой началась во всех школах страны с          1  

сентября 2023 года для учащихся с 6-х классов. Напомню, Профминимум – это 

единый универсальный набор профориентационных практик. Реализация 

единой модели профориентации в общеобразовательных организациях, 

расположенных осуществляется  по 6 направлениям профориентационного 

минимума (далее - профминимум): 

«Урочная деятельность» подразумевает встраивание в уроки 

общеобразовательного цикла профориентационного компонента; 

«Внеурочная деятельность», реализуется через курс занятий «Россия - 

мои горизонты». Занятия проводятся классными руководителями 

еженедельно по четвергам. Всего проводится 34 занятия в течение учебного 

года; 

«Взаимодействие с родителями или законными представителями» 

предполагает обеспечение участия родителей во всероссийских, областных и 

школьных родительских собраниях по профориентации, их привлечение к 

реализации профориентационных мероприятий; 

«Практико-ориентированный модуль» содержит в себе практико-

ориентированные профориентационные мероприятия - профпробы, 

проектную деятельность, экскурсии и мастер-классы на площадках 

работодателей или организаций профессионального образования, конкурсы 

профориентационной направленности; 

«Дополнительное образование» предполагает выбор и посещение 

школьниками кружков и секций дополнительного образования, носящих 

профориентационный характер; 

«Профессиональное обучение» - выбор и обучение школьников по 

программам профессионального обучения. 

Министерством просвещения Российской Федерации на 2024/2025 

учебный год поставлена задача по сокращению количества 

общеобразовательных организаций, реализующих профминимум на базовом 



уровне и переход общеобразовательных организаций на основной или 

продвинутый уровни реализации профминимума.  

В  прошлом учебном году образовательные учреждения Сысертского 

муниципального округа полностью исключены из реализации базового уровня 

профминимума, 100% образовательных учреждений реализовывали его на 

основном уровне. В  новом учебном году две  наши школы переходят на 

продвинуты уровень  реализации  профминимума. 

200 новых обучающихся Сысертского муниципального округа в этом 

году приняли участие в федеральном проекте “Билет в будущее” - это проект 

ранней профессиональной ориентации обучающихся 6–11 классов школ, 

который реализуется при поддержке государства в рамках национального 

проекта «Образование». Билет в будущее - профориентационный проект, 

направленный на раскрытие талантов и осознанный выбор карьеры.  

Школьники 6-11 классов Сысертского муниципального округа в г. 

Екатеринбурге мультимедийную профориентационную выставку-практикум 

«Лаборатория будущего» федерального проекта и цифровой платформы 

«Билет в будущее», 150 обучающихся Сысертского муниципального округа 

посетили парк «Россия – Моя история» и обновленную мультимедийную 

выставку-практикум «Лаборатория будущего». Используя возможности 

исторического парка на выставке «Лаборатория будущего», Сысертские 

школьники в игровом формате при помощи симуляторов и мультимедийных 

технологий открыли для себя востребованные профессии. На 

профессиональных пробах Сысертские школьники могли испытать интересы, 

способности в реальных условиях профессиональной деятельности, 

обеспечивающее проверку выборов с помощью собственного трудового 

опыта. 

    Важнейшим из направлений обеспечения вариативности образования 

является организация углубленного изучения отдельных предметов в 

предпрофильных и профильных классах различных профилей обучения. На 

уровне основного общего образования предпрофильные классы были 

организованы: СОШ №3 ,  кадетские классы,  социальные,  гуманитарные 

классы; СОШ  №1 г. Сысерть  информационный класс,  СОШ №23 г. Сысерть 

класс Российской железной дороги,  ООШ №11,30  и СОШ №5 

агротехнологические классы.  Кадетское движение в СОШ №3 развивается, 

количество его участников ежегодно увеличивается. 

На уровне среднего общего образования профильное обучение или 

обучение с углубленным изучением предметов было организовано во всех 10 

и 11 классах  и представлено  следующими профилями, представленными на 

слайде. 

Анализ показывает незначительную положительную динамику 

количества классов технологического и естественнонаучного профилей, что, 

на наш взгляд, свидетельствует о более осознанном подходе учащихся к 

выбору дальнейшей траектории развития с учётом востребованных на рынке 

труда специальностей и потребностей экономики.  



 Кадетское движение в школе №3 активно развивается, количество его 

участников ежегодно увеличивается.  

На базе школы №1 открыт  психолого-педагогический класс, в школе 

№18  функционирует  медицинский класс.  

 На протяжении двух  лет реализуется совместный проект Управления 

образования и Сысертской центральной районной больницы в рамках  

которого для обучающиеся школ проводят профориентационную экскурсию 

по медицинскому учреждению.  Ребята видят изнутри работу  

терапевтического, хирургического,  неврологического отделения. Узнают о 

структурных подразделениях больницы, специализации врачей и об 

особенностях их работы, получают консультацию об учебных заведениях 

медицинского профиля, а также о новых специальностях. 

Школьники участвуют  в исследовании определения группы крови и резус-

фактора, Экскурсии направлены на дальнейший выбор обучающимися 

профессии медицинского работника и доступны обучающимся всех школ 

Сысертского муниципального округа.  Все эти меры дают  хороший эффект,  

за последние 3 года выдано 22 целевых  направления на поступление в 

медицинские образовательные учреждения. 

Современное состояние социально-экономического развития страны 

предъявляет высокие требования к системе образования с точки зрения 

сформированности определенных личностных качеств и ключевых 

компетенций выпускников. 66,1% выпускников 9-х классов поступили в 

учреждения среднего профессионального образования по следующим 

направлениям (32,3% - инженерное дело и технические науки, 6,7% - сельское 

хозяйство и сельскохозяйственные науки, 6,2% - науки об обществе, 6,1% - 

здравоохранение и медицинские науки, 4,7% - искусство и культура, 4,5 - 

гуманитарные науки, 3,4% - образование и педагогические науки, 1,9% - 

математические науки). 27,7% выпускников 9-х классов продолжили обучение 

в 10 классе.  

59,2% выпускников 11 классов поступили в учреждения высшего 

профессионального образования по следующим направлениям: (24,0% - 

инженерное дело и технические науки, 4,2% - сельское хозяйство и 

сельскохозяйственные науки, 7,9% - науки об обществе, 5,8% - 

здравоохранение и медицинские науки, 0,5% - искусство и культура, 4,2 - 

гуманитарные науки, 7,9% - образование и педагогические науки, 4,7% - 

математические науки). 36,1% выпускников поступили в учреждения среднего 

профессионального образования. 

 Важные достижения в развитии системы образования Сысертского  

округа в этом году: участие в проекте «Моя первая профессия»,  это получение 

первой рабочей профессии низкомотивированными обучающимися 9- х 

классов. Несовершеннолетние, не сдавшие ОГЭ, могут перейти к освоению 

программ профессионального обучения в образовательных организациях 

среднего профессионального образования. Данное направление реализуется 

совместно с ГАПОУ СО «Сысертский социально-экономический техникум 



«Родник»  в этом году в тестовом режиме. Учреждение набирает учеников по 

профессиям: 

Швея. 

Срок обучения: 3 месяца, 144 часа.  

Повар. 

Срок обучения: 3 месяца, 144 часа.  

Обязательное требование: Справка из школы о подтверждении факта 

несдачи ОГЭ (получении на экзамене неудовлетворительных результатов) по 

итогам 2024/2025 учебного года. 

2)  Получение среднего профессионального  образования на территории 

округа. Екатеринбургский техникум «Автоматика» и акционерное общество 

«Уралгидромаш» имеют давние партнёрские отношения и в числе первых 

стали сетевыми участниками федерального проекта «Профессионалитет», 

участвуют в реализации модели подготовки кадров по программам СПО по 

отраслевому принципу. Сейчас наступил новый этап развития кластера: 

реализация образовательных программ в сетевой форме с использованием 

ресурсов предприятия-партнёра.В новом учебном году одна группа студентов 

начнёт обучение по программе «Оператор-наладчик металлообрабатывающих 

станков» с использованием ресурсов «Уралгидромаша». 

Данная программа реализуется в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет». 

Общий объем реализации образовательной программы ФГОС СПО по 

профессии составляет 2952 часа. Срок обучения 1 год 10 месяцев.Прием 

ведётся на бюджетные места. 

Квалификация выпускника – оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков. 

Образовательная программа включает в себя обучение на рабочем месте 

в рамках практической подготовки (учебная и производственная) практики в 

рамках реализации профессиональных модулей. 

Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков – это рабочий, 

который выполняет работы по: 

изготовлению различных деталей на токарных (универсальных) станках; 

изготовлению различных деталей на фрезерных (универсальных) станках; 

наладку оборудования и изготовление различных деталей на токарных (или 

фрезерных) станках с программным управлением. 

Размещение техникума на базе АО  «Уралгидромаш» позволит повысить 

доступность среднего профессионального образования технической 

направленности и привлечь на учебу выпускников из сельской местности, что, 

в свою очередь может закрыть имеющиеся вакансии и подготовить 

квалифицированные кадры для предприятий Сысертского муниципального 

округа и Свердловской области. 

  

https://vk.com/club219391202
https://vk.com/club212649371


Кадры 

Количество педагогических работников дошкольного образования, на 

начало  составило 455 человек. Количество руководящих работников 54 

человека. Доля педагогических работников дошкольного образования, 

имеющих высшее образование, составляет 58 %, руководящих работников – 

100 %. 

Возрастной состав педагогических работников дошкольного 

образования, согласно статистическим данным на начало 2024/2025 учебного 

года, показывает, что наибольшее количество педагогических работников – в 

возрасте 42-60 лет. Молодых педагогов в возрасте до 35 лет – 89 человек. 

Для созданий условий для детей с ограниченными возможностями 

здоровья дошкольного возраста, открыты 11/4 групп 

комбинированной/компенсирующей направленности для детей с ОВЗ - дети с 

синдромом Дауна, с нарушением интеллекта, с  с тяжелыми нарушениями 

речи и др).  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, 

присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с OB3, устанавливается 

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы - 25 часов в 

неделю.  

Для педагогов обеспечена возможность профессионального развития и 

обучения на протяжении всей профессиональной деятельности: 100 % из них 

в течение последних трех лет повысили свою квалификацию и/или прошли 

профессиональную переподготовку. 48% педагогических работников имеют 

первую квалификационную категорию, 17% педагогических работников 

имеют высшую квалификационную категорию.  

Ввиду увеличения численности детей дошкольного возраста с особыми 

образовательными потребностями в настоящее время остро стоит проблема 

кадрового дефицита узконаправленных специалистов в дошкольных 

образовательных учреждениях (учитель – дефектолог, учитель – логопед, 

педагог – психолог). 

Общая численность педагогических работников в системе 

дополнительного образования сферы образования, культуры и искусств, 

физической культуры  

 и спорта на начало 2024/2025 учебного года в Сысертском городском округе 

составляет 104 человека(из них доля работников, имеющих высшее 

образование составляет 69%). 

В ведении муниципальной системы образования, занято 54 

педагогических работников и 45 педагогов дополнительного образования. 

79% педагогических работников учреждений дополнительного образования 

детей прошли аттестацию на первую и высшую квалификационные категории; 

100% педагогических работников прошли курсы повышения квалификации за 

последние три года. 



В общеобразовательных организациях насчитывается 721 

педагогический работник, в том числе 576 человек – учителя, реализующие 

программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (171 педагог реализуют программы начального общего 

образования, 550 педагогов реализуют программы основного и среднего 

общего образования). 100 % педагогов прошли плановое повышение 

квалификации и/или переподготовку.  

Возрастной состав педагогических работников основного общего 

образования согласно статистическим данным на начало 2024/2025 учебного 

года, показывает, что в сфере образования трудится наименьшее количество 

педагогических работников – в возрасте до 30 лет -12%. Педагогов в возрасте 

от 30 до 50 лет -42%, немного больше педагогов от 50 лет – 46%. 

Анализ показывает, что в общеобразовательных учреждениях трудятся 

высококвалифицированные специалисты, 76% из них имеют высшее 

образование, в том числе высшее педагогическое 69%, остальные имеют 

дипломы о профессиональной переподготовке кадров в соответствии с 

преподаваемым предметом, 17% педагогических работников закончили 

учреждения среднего профессионального образования, в том числе 16% из них 

педагогического профиля.  

В настоящее время в общеобразовательных учреждениях Сысертского 

муниципального округа работает 1114 человек, из них руководящих 

работников - 77 человек, педагогическую деятельность осуществляет 721 

педагогов. 

Обеспеченность педагогическими кадрами в школах района составляет 

96%. Имеются большое количество вакансий педагогов, а также учебно-

вспомогательного персонала В целях непрерывного осуществления 

образовательного процесса вакансии закрыты путем распределения 

педагогической нагрузки между педагогами учреждений,  в связи с чем  у 

действующих  учителей наблюдается повышенная нагрузка. Анализ к 

адровой ситуации показывает нехватку педагогических работников  

работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

Проводя анализ обеспеченности педагогическими кадрами в разрезе 

должностей и учебных предметов, можно сделать заключение, что 

наибольшая потребность в общеобразовательных организациях 

муниципалитета состоит в учителях начальных классов. Основная причина 

такой потребности рост численности учащихся начальной школы. Также 

наиболее острый дефицит кадров отмечен по должностям: учитель 

иностранных языков, учитель русского языка и литературы, учитель 

математики. 

Среди возможных причин появлений вакансий указываются: 

-       выход педагогов на пенсию; 

-       увеличение числа обучающихся, увеличение классов – 

комплектов; 

-       увольнение педагогов, уход педагогов в другую отрасль, 

-       увольнение в связи с переездом; 



-       отпуск по уходу за ребенком; 

-       увеличение количества учебных часов в учебном плане. 

  Кадровый дефицит является одним из факторов снижения качества 

образования, его устранение на уровне муниципалитета одна из главных задач 

системы образования Сысертского муниципального округа. 

Анализ кадровой ситуации показывает нехватку педагогических 

работников в сфере начального, основного, среднего и общего образования, а 

также узких специалистов, работающих с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. 

       Управлением образования Администрации Сысертского 

муниципального округа (далее – Управление образования) разработан 

комплекс мероприятий по привлечению и закреплению педагогических 

кадров в муниципальных образовательных учреждениях Сысертского 

муниципального округа на 2023 – 2026 годы, утвержден приказом Управления 

образования Администрации Сысертского муниципального округа №196-ОД 

от 11.07.2023. 

        Продолжается активная работа по снижению бюрократической 

нагрузки на педагогов. Изменения в Федеральный Закон «Об образовании» 

закрепили для учителей и воспитателей  обязательный перечень документов. 

Принятые поправки установили, что электронный документооборот не 

должен дублироваться в бумажном виде.  

     Для координации этой работы в регионе создана рабочая группа и 

организована горячая линия.  

     Образовательные организации Сысертского муниципального 

округа активно используют целевое обучение по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования как 

эффективный способ обеспечения педагогическими кадрами и заключают 

договора на целевое обучение с федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего образования «Уральский 

государственный педагогический университет», а также педагогическими 

колледжами, заключены договоры на целевое обучение, в планах 

заключение  целевых договоров  по востребованным специальностям. 

 16 педагогов Сысертского муниципального округа подали заявления и 

документы в 2018–2023 годах в соответствии с приложением № 2-1 «Порядок 

обеспечения жильем отдельных категорий работников бюджетной сферы» к 

подпрограмме 1 «Стимулирование развития жилищного строительства» 

государственной программы Свердловской области «Реализация основных 

направлений государственной политики в строительном комплексе 

Свердловской области», утвержденная постановлением Правительства 

Свердловской области от 24.10.2013 № 1296-ПП «Об утверждении 

государственной программы Свердловской области «Реализация основных 

направлений государственной политики в строительном комплексе 

Свердловской области» 

Администрация Сысертского муниципального округа предоставляет 

служебное жилье в специализированном жилищном фонде сотрудникам, 



работающим в образовательных учреждениях Сысертского муниципального 

округа и нуждающихся в предоставлении жилья. По состоянию на 01.09.2024 

16 педагогических работников проживает в благоустроенном жилье. 

В 2024 году 11 педагогических работников получили в пользование 

благоустроенные квартиры специализированного жилищного фонда в новом 

доме в п. Двуреченск. 

 Образовательные учреждения Сысертского муниципального округа 

приняли участие в Ярмарке вакансий совместно с Центром занятости 

населения, в том числе размещение вакансий на официальном портале «Работа 

в России». 

 Создан и регулярно обновляется на официальном сайте Управления 

образования Сысертского муниципального округа онлайн-сервис по поиску 

работы в образовательных организациях Сысертского муниципального 

округа, где любой желающий может посмотреть наличие актуальных вакансий 

в разрезе каждого образовательного учреждения (ссылка на официальный сайт 

Управления образования Администрации Сысертского муниципального круга 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/lEiMLrFOohb5u5mrw3V_jbWRfZ51SgV

XfmfTTAMNvK0/edit#gid=0). 

В еженедельном режиме на сайте газеты «Сысертские вести» 

публикуются статьи о педагогических работниках, а также на официальных 

страницах в социальных сетях образовательных учреждений, Управления 

образования Администрации Сысертского муниципального округа. 

Обновлен банк данных молодых специалистов, трудоустроенных в 

образовательные учреждения Сысертского муниципального округа, за 

каждым молодым специалистом закреплен педагог-наставник. 

 Отметим, в рамках реализации национального проекта «Молодежь и 

дети» в Свердловской области особое внимание уделяется поддержке 

молодых педагогов. Так, выпускникам, которые устроятся на работу по 

специальности в год окончания вуза или колледжа, оклады повышаются на 

20% до установления им квалификационной категории. Также молодым 

педагогам выплачивается единовременное пособие. Сегодня на селе оно 

составляет 150 тысяч рублей, в городских образовательных учреждениях — 

100 тысяч рублей. Кроме того, педагогическим работникам в сельских 

населённых пунктах полностью компенсируются расходы на оплату жилых 

помещений и коммунальных услуг. 

           Управлением образования совместно с Профосюзом при поддержке 

Администрации разработан ряд мер,  направленный на социальную поддержку 

педагогических работников.  

Выпускники профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования (любых форм обучения), 

впервые поступившие на постоянную работу в образовательные организации 

на педагогические должности в год окончания учебного заведения, получают 

единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 50 000 рублей 

из средств местного бюджета. 



-  Выплата ежемесячной компенсации проезда руководителям, 

основным педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, 

основным педагогическим работникам дошкольных образовательных 

учреждений (педагог-психолог, учитель – логопед, учитель-дефектолог, 

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, тьютор), 

использующим личный или общественный транспорт из-за отдаленности 

образовательного учреждения от места проживания (работа и проживание в 

разных населенных пунктах). Расчет производится индивидуально, учитывая 

отдаленность учреждений. 

- Выплата ежемесячной компенсации основным педагогическим 

работникам общеобразовательных учреждений, основным педагогическим 

работникам дошкольных образовательных учреждений (педагог-психолог, 

учитель – логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре), которые снимают жилье по договору 

аренды в размере 5000 рублей из средств местного бюджета.  

С  момента утверждения постановления о  мерах  социальной 

поддержки,  ими уже воспользовались 200  человек:  компенсацию  по  аренде 

жилья уже получают  13 педагогов,  185  педагогам оплачивается проезд  к 

месту работы и обратно в размере 100%  затрат,  в зависимости  от 

протяженности маршрута и уже два молодых  специалиста заявились  на 

выплату единовременного  пособия в размере. 

К сожалению,  несмотря на все меры поддержки, дефицит педагогических 

кадров сохраняется, особенно остро он стоит по таким предметам, как: 

математика,  русский и английский языки, начальные классы.  

Большое внимание уделяется выполнению обязательств по доведению 

уровня средней заработной платы педагогов до средней заработной платы, 

установленной Соглашением между  Министерством  образования и 

Администрацией Сысертского  МО. Эта задача остается актуальной и в 

текущем учебном году. Показатели средней зарв 

По итогам 2023 года целевые показатели по педагогическим работникам 

Сысертского округа составили: 

- по школам - план 50 110,94, фактически- 54 120,06 руб.; 

- по детским садам - план 48 011,47 руб., фактически- 48 015,57 руб.; 

- по учреждениям дополнительного образования - план 48 812,00 руб., 

фактически- 48 982,07 руб. 

 По итогам 2024 года целевые показатели по педагогическим 

работникам Сысертского городского округа составили: 

- по школам - план 61 186,21, фактически- 62 386,07 руб.; 

- по детским садам - план 60 932,00 руб., фактически- 60 750,74 руб.; 

- по учреждениям дополнительного образования - план 65 214,92 руб., 

фактически- 65 575,70 руб.  

  



По итогам I полугодия 2025 года целевые показатели по педагогическим 

работникам Сысертского муниципального округа составили: 

- по школам - план 68 621,90, фактически- 99 015,61 руб. (с 

отпускными); 

- по детским садам - план 62 935,31 руб., фактически- 70 933,34 руб. (с 

отпускными); 

- по учреждениям дополнительного образования - план 72 065,90 руб., 

фактически- 81 620,78 руб. (с отпускными)  

Сысертский муниципальный  округ ежегодно участвует в федеральной 

программе «Земский учитель», цель которой привлечь педагогов дефицитных 

специальностей в малые города и сельскую местность.  Начиная с 2020 года 

участия в этой программе в Сысертском  округе было  трудоустроено  30 

педагогов  востребованных  специальностей. 

В  новом учебному году в Сысертский муниципальный округ приехали 

два энергичных, идейных и полных сил педагога! 

 

Воспитательная работа  

Воспитание детей и молодежи осуществляется силами образовательных 

организаций, семьи, учреждения культуры, спорта, молодежной политики, 

социальной защиты, средствами массовой информации общественными 

организации и объединениями. В Сысертскому муниципальном округе 

выстроено эффективное межведомственное и межуровневое взаимодействие. 

  Система воспитания  включает в себя воспитательные мероприятия, 

культурные и социальные практики, построенные с учётом историко-

культурных и социально-экономических особенностей округа, а также 

потребностей участников образовательного процесса. 

  Основной акцент в воспитательной работе сделан на организацию 

социальной практики, профессиональную ориентацию, культурно-досуговую 

деятельность, развитие творческих способностей обучающихся.  

  Центром внешкольной работы Сысертского муниципального округа 

разработана система воспитания, интегрирующая общее и дополнительное 

образование. Она предполагает общественно значимую деятельность 

обучающихся и включает в себя, например, гражданское и патриотическое 

воспитание, социальное проектирование, развитие туристско-краеведческого 

направления, поддержку талантливой молодёжи, работу с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и детьми, нуждающимися в особой 

заботе государства.  

Для реализации целей и задач воспитания общеобразовательные 

организации организуют воспитательную работу на основе Федеральной 

рабочей программы воспитания, отличающейся набором целевых ориентиров 

результатов воспитания по соответствующим уровням общего образования. 

Образовательные учреждения Сысертского муниципального округа 

обеспечены заместителями руководителей, в обязанности которых входит 

воспитательная работа, в 3 образовательных учреждениях эту функцию 



выполняет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, в одном 

учреждении эта ставка на вакансии. Все заместители директора по 

воспитательной и учебно-воспитательной работе имеют высшее образование. 

Образовательные организации Сысертского муниципального округа не 

в полной мере укомплектованы квалифицированными педагогами и 

специалистами в области воспитания, на вакансии остаются: педагог-

организатор (1 ставка), старший вожатый (2 ставки), социальный педагог (1,5 

ставки). 

К специалистам в области воспитания обязателен для применения 

образовательными организациями профессиональный стандарт «Специалист 

в области воспитания», утвержденный приказом Минтруда России от 

10.01.2017 №10 н.  

 Начиная с 2022 года  в Сысертском округе активно  развивается проект 

«Навигаторы детства».  

 Деятельность проекта осуществляет:  

2   муниципальных координатора; 

20 советников школ; 

1 советник СПО. 

Все советники прошли обучение по программе повышения 

квалификации  

В рамках календарного плана воспитательной работы с 1 января 

2025 года на территории Сысертского ГО советниками было реализовано 

313  мероприятий, с 100%  охватом детей  (в том числе 315 родителей и 2034 

педагога).  

С 1 сентября 2022 года муниципальное образование участвует в проекте 

«Орлята России». Всего на территории Сысертского МО 3891 учащихся 

начальной школы. На 01.06.2025 года участие в проекте принимают 18  школ, 

из них 139 классов, более 3000 (85%) обучающихся.  

Процент включенности классов в программу «Орлята России» по 

образовательтным  учреждениям: 

 100% - ОУ 5,8,9,15,19,2 

 до 50% - ОУ 3,7,11,12,35; 

менее 50% - ОУ 1,10,13,16,18,30. 

       В мае 2025 проходил среди 4-х классов конкурсный отбор на 

региональные профильные смены «Содружество Орлят».  Комельских Мария 

Геннадьевна,. советник директора по воспитанию  МАОУ НОШ №13 и ее 4 

«А» класс стали победителями и награждены путевкой на профильную смену 

в ЗОЛ « 

Достижения обучающихся за 2024-2025 учебный год: 

         1. Диана Галиева, МАОУ СОШ №18 п. Октябрьский прошла конкурсный 

отбор на форум "Вектор Успеха", который состоится в МДЦ «Артек»  в 

октябре-ноябре 2025 года. 

2. Обучающиеся ОУ 5,10,23 посетили профильные смены 

«Фестиваль воспитательных пространств»  в ЗОЛ «Юность». 



3. Диана Галиева, МАОУ СОШ №18 п. Октябрьский - участник 

Второго форума «Президентов школ»  в г. Москва. 

4. Мария Пушкарёва, МАОУ СОШ №18 п. Октябрьский - участник 

IV Всероссийского Съезда Движения Первых 

5. Команда обучающихся МАОУ ООШ №30 заняли 3 место    в 

чемпионате по оказанию первой медицинской  помощи, руководитель 

Семушева Оксана Игоревна, советник директора по воспитанию МАОУ ООШ 

№30 п.Большой Исток. 

6. Команда обучающихся МАОУ СОШ №10 д. Большое 

Селельниково - призеры 3 регионального киберспортивного турнира среди 

школьников и студентов Свердловской области «Кибергерои», руководитель 

Горнушкина Ана Сергеевна, советник МОУ СОШ  № 10 д. Большое 

Седельниково. 

Удинцева Полина МАОУ СОШ №10 д. Большое Селельниково - прошла 

конкурсный отбор и стала участником   тематической смены в ВДЦ «Океан»  

 И конечно, решение вопросов воспитания предполагает включение 

Центра детских инициатив, созданные  в каждой школе. Ведь основным 

критерием эффективности их деятельности является количество 

реализованных практических инициатив.  Эту задачу четко должны 

понимать все советники по воспитанию. 

Образовательные организации активно принимают участие в 

мероприятиях, акциях, проектах, семинарах, вебинарах, творческих и 

профессиональных конкурсах, фестивалях, мастер-классах, совещаниях, 

конференциях, организованных в направлении военно-патриотической 

направленности в очном и дистанционном режиме.  

Воспитательная работа синхронизирована с мероприятиями, 

включенными в Календарь Всероссийских мероприятий в сфере 

дополнительного образования детей, в том числе путем синхронизации 

деятельности: общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение первых» и участников проекта «Навигаторы 

детства», 

На территории Сысертского муниципального округа сформировано 

межведомственное взаимодействие по патриотическому воспитанию граждан.  

Система патриотического воспитания в округе включает военно-

патриотические клубы, на базе МАОУ СОШ № 3 реализуется кадетская 

составляющая, в МАОУ СОШ № 16 функционирует юнармейский отряд. 

Активно развиваются общественные организации, деятельность которых 

направлена на формирование активной гражданской позиции у молодых 

граждан, формирование национальной идентичности.  

На территории Сысертского муниципального округа действует 7 

военно-патриотических клубов, осуществляющих свою работу на базе 

образовательных организаций округа. Занятия в военно-патриотических 

клубах обеспечивают определенный уровень интереса и готовность к службе 

в армии, позволяют детям овладеть необходимыми знаниями и умениями, 

https://vk.com/id681653653


которые будут способствовать развитию познавательного интереса, 

совершенствованию навыков общения в коллективе. 

 Неотъемлемой частью патриотического воспитания является участие 

юношей, обучающихся 10 класса в учебных сборах. В 2025 году учебные 

сборы проходили в областном учебно-методическом центре «Авангард», 

созданного на базе государственного бюджетного образовательного 

учреждения Свердловской области кадетской школы-интерната 

“Свердловский кадетский корпус имени капитана I ранга М.В. Банных”, 

участие приняло 34 юношей. В рамках учебных сборов ребята изучили 

дисциплины: тактическая подготовка, огневая подготовка, радиационная, 

химическая и биологическая защита, общевоинские уставы, строевая 

подготовка, физическая подготовка, военно-медицинская подготовка, 

обеспечение безопасности военной службы.  

С 2023 году школы Сысертского муниципального округа 

присоединились к Всероссийскому образовательному проекту «Парта Героя». 

   Во всех школах введен новый внеучебный курс "Разговоры о важном". 

По циклу внеурочных занятий «Разговоры о важном» хочу обратиться к 

каждому педагогу, к каждому классному руководителю, к каждому директору 

- самое главное - это избежать формализма. При проведении таких занятий 

важно, чтобы ребенок не превратился только в слушателя и пассивного 

потребителя информации. Приоритет следует отдавать активным формам: 

обсуждению, дискуссии, коммуникативным, деловым, интеллектуальным 

играм. И, конечно, если педагог имеет сам поверхностные знания по теме, не 

искренен, эффект снижается до нуля. Несмотря на то что на ресурсах 

информации достаточно для проведения  занятий, нужно быть готовыми к 

неожиданным вопросам детей, к тому, что они захотят что-то узнать сверх 

темы. Необходимо к проведению «Разговоров о важном» привлекать 

родителей, выпускников, лидеров общественного мнения, получать от них 

обратную связь. 

Также одной из тем обсуждения с ученическим и родительским 

активом  может стать сценарий проведения еженедельной церемонии 

поднятия флага России и исполнения государственного гимна. В каждом  

коллективе должны появиться решения о том, какие действия, дальнейшая 

работа, события, слова превращают исполнение гимна и поднятие флага в 

школьную традицию, позволяющую взрослым говорить с учащимися о 

Родине и укреплять в них гордость за страну, регион, муниципалитет, 

школу, за свою семью. Важно понять, как сделать так, чтобы 

организационные моменты не заглушили собой воспитательный смысл 

самой процедуры, подготовка и проведение которой – это поиск 

уникального педагогического и организационного решения. 

  В формировании единой политики воспитания особую роль играет 

Российское движение детей и молодежи, объединившее региональных детские 

и молодежные организации на одной платформе. 

Уже сегодня Движение первых зарекомендовало себя как место 

притяжения творческой и активной молодежи. Главы муниципалитетов 



активно включились в работу и содействуют созданию первичных 

муниципальных отделений.  

На сайте будьвдвижении зарегистрировано больше 4000 участников. А 

этом учебном году открыто 2 первичных отделения в образовательных  

организациях (школа № 4 и вечерняя школа.) 

Сформирован обновленный «Совет Первых», который активно работал 

в течении учебного года в своих первичных отделениях.  

В сентябре сформировался районный отряд вожатых «Вектор», который 

в течении года принимал активное участие в муниципальных мероприятиях. 

Наиболее значимые мероприятия и победы: 

Валерия Тутынина – 18 школа победителя в проекте «Первые на 

первом 

Тюльпенева София 30 школа заняла 2 место в региональном этапе 

«Звёзды Первых».  

Мария Пушкарева, ученица 18 школа по итогам отбора прошла на 4 

съезд Движения Первых, который проходил в г. Москва 

Победителями во Всероссийском конкурсе «Открывай страну» в 

номинации «Наставник» - победила Полина Яцутко, педагог школы № 3 и 

отправилась на «Маевку» в Пятигорск. В номинации «Дети» победу одержал 

Абрамов Семён, ученик школы № 3 и был приглашен в ВДЦ «Океан». 

Во всех первичных отделениях прошел отборочный этап проекта 

«Зарница 2.0». Затем в муниципальном этапе приняли участие 32 команды в 

3 категориях.  

Победители:  

В младшей возрастной категории по общекомандному зачёту:  

 1 место - школа № 8 с. Кашино. 

В  средней возрастной категории результаты: 

 1 место команда школы № 18 п. Октябрьский. 

в старшей возрастной категории за победу в которой боролись 9 

команд: 

 1 место школа № 2 п. Бобровский. 

Команды победители приняли участие в зональном этапе в г. Каменск – 

Уральский. Команда 8 школы младшей категории заняла 2 место в зональном 

этапе.  

 Отбор на «Университетские смены» прошли:  

Банных Дарья – 3 школа 

Лукьянова Ксения – 1школа 

Васильева Вероника – 7 школа  

 На Выпускной Первых были направлены активисты – выпускники из 

школ № 3, 1, 8, 10, 18, 23  

Участниками регионального этапа «Пилоты будущего» стала ученица 

школы № 13 – Комисарова Вероника 

В течении года проходят профильные смены Движения, так Бондарева 

Полина из школы № 3 побывала в ВДЦ «Океан»  на тематической смене 

Экология.  

https://vk.com/club77372564
https://vk.com/club193836749
https://vk.com/club217373159


Победителями в ЗОЛ «Дружба» стали: 

 ученицы школы № 18 – Назарова Валерия и Гайсина Софья 

ученица школы № 35 – Шайхутдинова София 

ученица школы № 3 - Ахметянова Диана 

 В июне прошел региональный кейс-чемпионат «Большой перемены», 

участниками стали команды школ № 18 и 8.  В решении кейса победу 

одержала Кашанова Ксения, ученица школы № 18.  

 Детской дирекцией, сформированной из активистов Движения было 

проведено 25 дней Первых во всех пришкольных лагерях.  

Учащиеся 8-10 классов из школы №3 п. Двуреченск , школы №18 п. 

Октябрьский и школа №7 с.Патруши готовы участвуют в  полуфинале 

Всероссийского конкурса «Большая перемена» в  Ханты-Мансийске. 

13 команд из Свердловской области вышли в финал командного трека 

«Большой перемены»,  в   том числе  школа № 18 посёлка Октябрьский, 

Сысертский округа. Финал Командного Трека проходит в Красноярске. 50 

учреждений, получивших высший балл, станут победителями Конкурса и 

получат по 2 миллиона рублей для реализации проектов. Пожелаем  удачи 

нашим ребят   и их  наставникам. 

  Впервые в  этом году ученики школ 1, 2, 3, 16, 18, 23, вечерней школы 

9 мая посменно несли почетный караул у Мемориала погибшим в годы 

Великой Отечественной войны в г. Сысерть. 

Юные жители округа  принимают  участие в патриотическом проекте 

«Мой папа - герой!» 

Ребята получили медали, которыми они смогут выразить свою гордость 

за отцов, выполняющих важную миссию по защите нашей страны. 

 Во всех образовательных организациях реализуется Всероссийский 

проект «Культура для школьников». Организовано посещение обучающимися 

1-11 классов  учреждений культуры. Большую помощь в приобщении 

молодѐжи к культурному наследию оказывает «Пушкинская карта».  

В новом учебном году необходимо продолжить работу по развитию 

деятельности школьных театров, по повышению уровня 

квалификации  руководителей театральных коллективов.  

Формирование позитивного восприятия родителями, 

общественности  процессов, происходящих в системе образования, возможно 

и с помощью создаваемых школьных медиацентров. Сейчас их у нас 26 на базе 

15 учреждений: это и  телецентры, газеты и радио. 

Медиацентры освещают события школьных и территориальных 

мероприятий, а также праздничные и памятные даты в Российской Федерации.  

Школьные  музеи,  музейные  уголки  являются  особой  образовательной 

площадкой для работы особенно по патриотическому воспитанию.  Это место, 

где проводятся уроки, экскурсии, встречи с ветеранами, с  участниками боевых 

действий, СВО.   В этом году был открыт  еще один новый школьный музей и 

созданы семь музейных уголков. Также был запущен попечительский совет. 

Мы заняли несколько призовых мест на областном этапе краеведческого 

конкурса «Уральский характер». Во многих музеях появилось новое 
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оборудование и мебель благодаря поддержке Администрации Сысертского 

муниципального округа, фонда поддержки предпринимателей и других 

неравнодушных людей. Благодаря молодежному центру школьники имеют 

возможность получать официальные волонтерские часы. В 2025 году 

победителем муниципального смотра школьных музеев и музейных уголков 

Сысертского округа в номинации «Развитие года» стал музей школы №2 

поселка Бобровский. 

Музей 18  школы участвовал в Региональном этапе Всероссийского 

конкурса музеев общеобразовательных организаций "Знать, чтобы помнить".  

Из тридцати участников-музеев занял 2  почетное место в номинации "Лучший 

сельский музей". 

Неотъемлемой частью воспитательного процесса являются и 

общегородские конкурсы и соревнования, которые способствуют развитию 

гармоничной личности учащихся, укреплению традиций, поиску новых 

возможностей в реализации цели.  

В системе воспитания нашего города появляются и новые традиции. 

Необходимо отметить мероприятия, которые были проведены в этом учебном 

году впервые:  

В МАОУ СОШ №2 п.Бобровский состоялся окружной сбор волонтеров 

профилактической направленности для команд Южного управленческого 

округа "Я - гражданин России!" команда волонтеров Сысертского 

муниципального округа заняла почетное 3 место. 

Учащиеся кадетских классов школы 3 п.Двуреченск стали участниками 

областной акции "Пост №1" у Вечного огня на Площади Коммунаров в г. 

Екатеринбург. 

 

Цифровая образовательная среда 

В рамках создания условий для внедрения в образовательных 

организациях современной и безопасной цифровой образовательной среды 

достигнуты следующие результаты.  

В 100% общеобразовательных организаций внедрена современная и 

безопасная цифровая образовательная среда: обновлено компьютерное и 

периферийное  оборудование, организован безопасный доступ к 

образовательным и информационным ресурсам сети “Интернет” с 

применением сервиса контентной фильтрации. 

В работе образовательных учреждений используются федеральные и 

региональные информационные системы, применение которых направлено на 

автоматизацию образовательных и иных процессов деятельности 

образовательных организаций: ФГИС «Моя школа», ФИС ФРДО,  КАИС ИРО,   

и иные. Педагоги и руководители постоянно совершенствуют свои знания и 

умения, повышая уровень владения данными системами. В целях 

формирования цифрового профиля участников образовательных отношений 
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главной задачей остается корректное ведение систем: своевременное внесение 

актуальной и достоверной информации. 

Во ФГИС «Моя школа» зарегистрированы все 22 (100%) школ и 100% 

педагогов, процесс регистрации в системе обучающихся и их родителей 

(законных представителей) продолжается.  

В целях организации взаимодействия между участниками 

образовательных отношений: проведение уроков и занятий посредством 

видеозвонков, осуществления информирования в виде сообщений, 

используется ИКОП Сферум. На текущий момент в системе зарегистрированы 

все педагогические работники всех муниципальных образовательных 

организаций, процесс регистрации в системе обучающихся и их родителей 

(законных представителей) также продолжится в новом учебном году  с 

учетом использования  МАХ. 

Образовательные организации проводят большую значимую работу по 

повышению цифровой грамотности участников образовательных отношений, 

оказывая помощь обучающимся и их родителями в овладении навыками 

использования сервисов и цифровых помощников, представленных на 

федеральных платформах, в том числе ребят и их родителей познакомили  

возможностями использования государственных услуг в электронном виде; 

ученики узнали о важности соблюдения правил информационной 

безопасности, посредством участия в проектах Урок цифры 

Кроме того, образовательные организации проводят работу по 

информационной открытости, в том числе ведение официального сайта (все 

образовательные организации работают на платформе сайтов), ведение 

официальных страниц в социальных сетях.  

Министерство цифрового развития России представило дочернее 

приложение портала «Госуслуги» — «Госуслуги Моя школа». 

Школьное и личное расписания, домашние задания, успеваемость и 

похвала от мамы или папы. Теперь всё, что нужно для успешной учебы, — в 

новом приложении „Госуслуги Моя школа“. Использование приложения 

добровольное. Оно дополняет уже привычные инструменты и работает, даже 

если школа использует другие системы» 

Приложение содержит календарь с распорядком дня, куда школа будет 

загружать расписание уроков, а школьник или его родители смогут 

самостоятельно добавить личные дела — например, занятия в кружке или с 

репетитором, визиты к врачу и т. д.  

Также в нём можно будет посмотреть текущие и итоговые оценки по 

всем предметам, записать домашнее задание и похвалить ребёнка. В ведомстве 

гарантируют конфиденциальность сведений, внесённых в приложение: они 

будут надёжно защищены и доступны только ребёнку и его родителям. Для 

авторизации требуется аккаунт «Госуслуг». 

 

                                              

 



 Безопасность 

В Сысертском округе ежегодно проходит  приемка школ, детских садов, 

учреждений дополнительного образования. 

Специальная межведомственная комиссия, в состав которой вошли 

представители Администрации Сысертского округа, Управления образования, 

МЧС, полиции, вневедомственной охраны, КДН и ЗП, Роспотребнадзора, 

родительской общественности, коммунальных служб, профсоюза работников 

образования, проводит проверку готовности образовательных организаций 

муниципалитета к новому учебному году. Проверяющие обращают особое 

внимание на пожарную безопасность, антитеррористическую защищенность, 

соответствия требованиям санитарных правил и норм, оценивают техническое 

состояние зданий, учебных кабинетов, пищеблоков, прилегающих 

территорий. 

    Всего специальной комиссии Сысертского муниципального округа принято  

55  образовательных  учреждений. 

Территории школ и детских садов имеют  ограждения. В 2025 году 

выполнена  ограждения в МАОУ СОШ № 19,  ООШ  №30 и МАДОУ № 4.  

приведено в соответствие с требованиями антитеррористической 

защищенности объектов. 

Все учреждения оснащены средствами индивидуальной защиты и 

дезинфекции: бактерицидными рециркуляторами, бактерицидными облучателями 

открытого типа, локтевыми дозаторами, бесконтактными термометрами. 

По состоянию на 01.08.2025 образовательные организации имеют 

 утвержденные паспорта безопасности (100% учреждений). 

-  паспорта безопасности дорожного движения (100% учреждений); 

-  паспорта безопасности транспортного средства 26 автобусов. 

За период 2024-2025 учебный год зарегистрировано 19 несчастных случая с 

несовершеннолетними в возрасте до 18 лет. Основными причинами несчастных 

случаев с обучающимися (воспитанниками) являются: несоблюдение мер личной 

безопасности, несоблюдение техники безопасности на уроках физической 

культуры. 

Все несчастные случаи расследуются согласно порядку расследования и 

учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 июня 2017 года 

№ 602. 

          В целях профилактики детского травматизма в ходе образовательного 

процесса, в  быту, на дорогах, на объектах железнодорожного транспорта, на 

водоемах в  учреждениях реализуются мероприятия: классные часы, 

профилактические акции: «Безопасность детства», «За здоровье и  безопасность 

наших детей», «Единый день профилактики», «Горка», «Внимание, каникул!», 

«День защиты детей» 



Во  многих  школах  СМО  функционирует Дружина юных 

пожарных (ДЮП) — добровольное противопожарное формирование 

детей и подростков. 

Цель создания таких дружин — воспитание у участников 

профессиональных пожарно-технических навыков,  также физической 

закалки.  

В мае ребята из ДЮП «Яркие огни» из школы 11 п.Большой Исток 

приняли участие в соревнованиях дружин юных пожарных Южного 

управленческого округа. 

Результат – команда нашего округа заняла первое место! Мы гордимся 

успехами наших ребят и их наставников, поздравляем их с победой! 

Но впереди еще более важное событие – областные соревнования, 

которые состоятся в сентябре. Желаем ребятам дальнейших успехов и 

упорства ! 

Руководитель - советник директора по воспитанию школы 11 п.Большой 

Исток Евгения Геннадьевна Христолюбова. 

Отряд юных инспекторов движения «Аркадий Паровозов» из школы 3 

п.Двуреченск выйграли смену в загородном центре "Дружба"!  

В  школах  созданы отряд юных инспекторов движения (ЮИД) — 

это творческое объединение школьников, которое помогает школе в 

организации работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма, пропагандирует правила дорожного движения (безопасного 

поведения на улицах и дорогах) среди учащихся. 

Отряд юных инспекторов движения «Аркадий Паровозов» из школы 3 

п.Двуреченск выиграли поездку на  смену в загородном центре "Дружба" 

Ежегодно в СМО профодится  муниципальный этап Всероссийского 

конкурса "Безопасное колесо".  

Конкурс проводится в рамках профилактики детского дорожно-

транспортного травматизма. Организатором мероприятия выступает Центр 

детского технического творчества при поддержке Госавтоинспеции 

Сысертского МО и Управления образования. 

В  этом году по итогам всех испытаний 1 место в конкурсе юных 

инспекторов дорожного движения заняла команда  школы №16 с.Никольское. 

Победитель представит наш округ на региональном этапе конкурса. 

Летняя кампания 

 В Сысертском муниципальном округе летняя оздоровительная 

кампания стартовала с 27 мая 2025 года. 

В летние каникулы 2623 ребенка оздоровились в лагерях дневного 

пребывания, открытых на базе 40 образовательных учреждений, в том числе 

21 школы, 16 детских садов и 3 учреждений дополнительного образования. 

1451 ребенок — в загородных лагерях и санаториях, 79 детей оздоровились в 

детском санаторно-оздоровительном комплексе «Жемчужина» города Анапа 

в рамках областного проекта «Поезд здоровья». 

https://vk.com/id10642126


Путевки детям предоставлялись в загородные лагеря: «Уральские 

самоцветы» п. Верхняя Сысерть, «Спутник» г. Арамиль, «Звездная академия» 

г. Ревда, «Буревестник» и «Маяк» Сысертского района, «Юность» г. Ревда, 

«Исетские зори» Каменск-Уральского района. Полностью за счет бюджетных 

средств (без родительской платы) предоставляются путевки в санаторий 

«Нижние Серги» и «Самоцвет» Алапаевского района. 

В лагерях дневного пребывания для детей были проведены различные 

мероприятия при участии Российского движения детей и молодежи (РДДМ), 

посвященные Году защитника Отечества, 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне. В этом году Движение Первых подготовило для 

школьников большую полезную и познавательную программу в рамках 

тематических дней. Программы мероприятий знакомят участников с 

проектами Движения, дадут возможность получить полезные навыки для 

жизни. 

Одаренные дети 

     В качестве индикатора результативности этой работы традиционно 

рассматриваются результаты регионального и заключительного этапов  

Всероссийской олимпиады школьников.   

     В школьном этапе олимпиады принимают участие обучающиеся 4-11 

классов, в муниципальном этапе 7-11 классов, в региональном этапе 9-11 

классов. 

     В 2024/2025 учебном году олимпиада проводилась по 24 

общеобразовательным предметам. Всего участие в школьном этапе приняли 

4614 школьников.  

      В муниципальном этапе участвовали 821 учащихся, где по итогам 

олимпиады 150 ребят стали призерами, а 65 - победителями. Победителям 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников вручены 

грамоты Управления образования Сысертского муниципального округа, 

педагогам, подготовившим участников – Благодарственные письма. 

     В 2024/2025 учебном году в региональном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников приняли участие  школьников из 6 общеобразовательны организаций 

Сысертского городского округа: МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 

18», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19», МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 6 им. П.П. Бажова», МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 7», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 

2», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 23»,  МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 1», ГБОУ Кадетская школа-интернат Свердловский 

кадетский корпус им. капитана 1-го ранга М. В. Банных. 

 

Министерство образования Свердловской области объявило имена 

одаренных обучающихся, чьи выдающиеся способности в интеллектуальной, 

спортивной, социально-значимой и творческой сферах были отмечены для 



номинирования на губернаторскую премию в их  числе наши дети Скрипов 

Кирилл, талантливый ученик из МАОУ "Средняя общеобразовательная 

школа№10" ,  который  стал победителем регионального этапа 

Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие 

вызовы» в направлении «Освоение Арктики и Мирового океана". Кроме этого 

в апреле одержал победу в областном фестивале технического творчества 

ТЕХНОFEST! 

 Трошкова Яна, ученица МАОУ СОШ № 8 с. Кашино - в феврале Яна 

Трошкова стала абсолютным победителем областного конкурса 

исследовательских работ «Persona» в номинации «Лучшая индивидуальная 

работа» в премьер-лиге, представив работу про Александра Андреевича 

Савичева. 

 

Кузеванова Виолетта, ученица 10 класса МАОУ СОШ №8 с. Кашино, 

стала победителем областного литературного конкурса эссе, организованного 

Центром инновационных музейных технологий Свердловского областного 

краеведческого музея им. О.Е. Клера и журналом «Веси» в рамках акции 

«Ночь музеев в Свердловской области – 2025»! 

СПОРТ 

В системе образования Сысертского муниципального  округа  большое 

внимание уделяется сохранению здоровья обучающихся, их физическому 

воспитанию как процессу, направленному на воспитание личности, развитие 

физических возможностей человека, приобретение им умений и знаний в 

области физической культуры и спорта. 

Всесторонне гармоническое развитие личности ребенка, воспитание 

ценностного отношения к здоровью, формирование мотивации к сохранению 

и укреплению здоровья осуществляется, в том числе через занятия спортом. 

22 (100%) общеобразовательная организация в своей структуре имеет 

школьный спортивный клуб. ,все школьные спортивные клубы включены в 

единый реестр ШСК РФ.   

Целенаправленная работа по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников детского сада, по физическому развитию в способствует тому, 

что на протяжении нескольких лет остаются стабильные показатели высокого 

и выше среднего уровней физического развития детей дошкольного возраста, 

показатели состояния здоровья дошкольников, что говорит об эффективной 

системе работы в  по оздоровлению и укреплению здоровья детей.  

Во всех общеобразовательных организациях города внедрен 

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне».  В сдаче нормативов в в этом году  приняли участие 434  школьника. 

Количество участников (дошколят и школьников) и их результативность 

выше, чем в предыдущие периоды. 

Во всех школах  созданы условия для реализации образовательной 

области «Физическая культура». В текущем учебном году современные 

https://vk.com/club167099447
https://vk.com/club167099447
https://vk.com/club77372564


спортивные площадки были оборудованы в школе №10, проведен  частичный 

ремонт  спортивного зала в школе №8. 

Юные спортсмены Сысертского  МО занимают  призовые места на 

областных  и всероссийских  соревнованиях. 7-8 классы  школы №18 заняли 1 

место среди 25 команд региональный этап соревнований IV Всероссийского 

марафона «Биатлон в школу. Биатлон в ГТО. Биатлон в колледж. 

Аквабиатлон».  

Второй год  подряд  организовывают муниципальный этап 

Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские 

состязания»,  выявляют лучшую  команду для участия в областном туре 

«Президентских состязания» . В  2024 году команда 1 школы заняли  почетное 

3 место  на области 

Мероприятие проводилось в соответствии с межведомственным 

календарным планом официальных физкультурных мероприятий. 

 

Дополнительное  образование 

Система дополнительного образования детей является значимой сферой, 

в которой происходит рост самооценки детей, их профессиональное 

самоопределение, становление и социализация в обществе. Дополнительное 

образование в районе реализуется в учреждениях дополнительного 

образования, общеобразовательных и дошкольных учреждениях и охватывает 

сферы деятельности и интересов – образование и культуру, что позволяет 

консолидировать ресурсы в рамках межведомственного взаимодействия. 

Показатель охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием в 2024-2025 учебном году составил 99,7 %. На базе данных 

структур обучаются 10332 человек, в том числе дети с ОВЗ и инвалидностью. 

На муниципальном уровне сложилась сеть системообразующих центров 

системы воспитания. В последние годы важную роль в воспитании 

обучающихся играют инновационные структуры, созданные в рамках 

реализации национального проекта «Образование» - Центры образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», Центр образования 

естественнонаучного и технологического профилей «Точка роста». На базе 

центров проходят занятия по 3-D моделированию, робототехнике, умению 

управлять беспилотными летательными аппаратами. 

Все образовательные учреждения дополнительного образования 

относятся к городской местности и находятся в г. Сысерть: 

Педагогические работники реализуют следующие направления: 

- физкультурно-спортивные программы – 25; 

 -технические программы-7 

- художественные программы -2 

 -туристко - краеведческие программы- 5 

- естественно-научные – 5. 

В системе дополнительного образования Сысертского муниципального 

округа выделено 4 вакансии (одна туристко-краеведческой направленности на 



время участия педагогического работника в СВО, одна физкультурно-

оздоровительной направленности, а также требуется педагог-организатор и 

методист). 

На территории Сысертского муниципального округа функционирует 3 

учреждения дополнительного образования: 

-МАУ ДО «Спортивная школа Сысертского муниципального округа»; 

-МАУ ДО « Сысертского центрв муниципального округа»; 

-МБУ ДО «Центр детского технического творчества Сысертского 

муниципального округа». 

 в целях обеспечения равной доступности качественного 

дополнительного образования для детей в Сысертском городском округе 

реализуется система персонифицированного финансирования 

дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям 

именных сертификатов дополнительного образования. Реализуемый 

финансово-экономический механизм позволяет всем организациям, в том 

числе не являющимся муниципальными учреждениями, имеющим лицензию 

на ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к 

бюджетному финансированию. С целью обеспечения использования именных 

сертификатов дополнительного образования Управление образования 

Администрации Сысертского муниципального округа руководствуется 

региональными правилами персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

в Сысертском городском округе. Помимо реализуемого механизма 

персонифицированного финансирования в Сысертском городском 

реализуется механизм персонифицированного учета детей, получающих 

дополнительное образование за счет средств бюджетов различных уровней, 

которые в совокупности создают систему персонифицированного 

дополнительного образования. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

получающих дополнительное образование с использованием сертификата 

дополнительного образования, в общей численности детей, получающих 

дополнительное образование за счет бюджетных средств, составляет 100%.  

- меры по повышению доступности дополнительного образования для 

детей по 6 направленностям дополнительного образования: техническая, 

естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-

краеведческая, социально-гуманитарная; 

1. Учащиеся, проявляющие выдающиеся способности и таланты, 

принимают участие в соревнованиях, олимпиадах выше муниципального 

уровня, за счет средств бюджета Сысертского муниципального округа 

организовано участие и доставка детей к месту проведения мероприятий  

2. Среди учащихся есть учащиеся, находящиеся в трудной жизненной 

ситуации (многодетные семьи, малообеспеченные, неполные, опекаемые). 

3. В период летней оздоровительной кампании для воспитанников 

организуется и проводится лагерь дневного пребывания во всех учреждениях 

дополнительного образования. 



4.Отделения по видам спорта МАУ ДО СШ СГО, кружки Центра 

внешкольной работы и Центра технического творчества дислоцируются в 

разных населенных пунктах Сысертского муниципального округа, в том числе 

отдаленных. 

В связи с обеспечением права детей с ограниченными возможностями 

здоровья на качественное образование в учреждениях дополнительного 

образования организовано обучение по адаптированным общеразвивающим 

программам посредством реализации инклюзивного и индивидуального 

обучения, которые включает в себя программу коррекционной работы. 

В МАУ ДО «Центр внешкольной работы Сысертского городского 

округа» обучаются 59 обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов по программам 

«Особый ребенок», сенсорной интеграции «Пеликан», «Туризм для всех». В 

рамках коррекционно-педагогической работы организована работа логопеда 

для оказания помощи детям, имеющим различные нарушения в устной речи. 

На начало 2024-2025 года логопедические занятия по программе «Речевичок» 

и «Логопед» посещают 25 человек. В основном это обучающиеся от 5 до 11 

лет. 

 В рамках работы сенсорной интеграции занятия проводились на 

профессиональном сенсорно-динамическом оборудовании «Дом Совы» – это 

уникальное пространство, где ребенок познает свой внутренний и 

окружающий мир через движение. Это безопасное место, где можно познавать 

свои движения, возможности тела. Занимаясь в «Доме Совы», ребёнок 

эффективно осваивает свои двигательные навыки. Разнообразные вариации 

использования снарядов способствуют развитию не только физической силы, 

но также и телесной пластики, ловкости, баланса и координации. Развитие 

получает не только тело, но и мозг. Разнообразные способы использования 

тренажёров «Дома Совы» создают многочисленные задачи, которые ребёнок 

решает за счет своей двигательной активности. 

В 2019 году МАУ ДО «Центр внешкольной работы Сысертского 

городского округа» в рамках программы «Доступная среда» было закуплено 

оборудование для детей с ограниченными возможностями здоровья и 

проведены ремонтные работы для создания архитектурной доступности 

помещений. 

Повышение уровня информированности родителей (законных 

представителей) о деятельности учреждений дополнительного образования: 

размещение актуальной информации на официальном сайте организации, в 

социальных сетях, в родительских чатах, на информационных стендах, в 

средствах массовой информации Сысертского муниципального округа. С 

целью привлечения большего количества детей созданы информационные 

буклеты, которые раздаются детям в трудной жизненной ситуации для 

вовлечения их в образовательную деятельность. Мероприятия, проводимые 

учреждениями дополнительного образования, широко освещаются в 

информационном пространстве. 

В 2024-2025 учебном году были заключены договоры о сетевой форме 

реализации дополнительной общеразвивающей программы с дошкольными 



образовательными организациями, не имеющими в штатном расписании 

должПо состоянию на конец 2024 года в АИС «Навигатор» на территории 

Сысертского муниципального округа зарегистрировано 56 организаций, из 

них 3 частные образовательные организации, реализующие дополнительные 

образовательные программы. На основании данных навигатора наибольшей 

популярностью у детей пользуются дополнительные общеобразовательные 

программы физкультурно-спортивной направленности. 

Подавляющее большинство организаций – поставщиков 

образовательных услуг дополнительного образования являются 

организациями системы образования (82 % от общего числа поставщиков 

образовательных услуг дополнительного образования). 

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по 

дополнительному образованию в организациях различной организационно-

правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой 

возрастной группы составляет 99,7%. Услуги по дополнительному 

образованию детей оказывают 3 учреждения дополнительного образования 

детей, подведомственные Управлению образования Сысертского 

муниципального округа, общеобразовательные организации, 4 учреждения 

дополнительного образования в сфере культуры, а также реализуются 

программы по дополнительному образованию в школах, детских садах, 

спортивных учреждениях, государственных учреждениях Свердловской 

области. Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по 

дополнительному образованию, составляет 10267 человек: из них 

учреждениями культуры 750 человек; учреждениями, внесенными в 

Навигатор дополнительного образования - 9517 человек. Плановые показатели 

по охвату детей: 2024 год – 83,3%, 2025 – 83,4 %, 2026 год – 83,5 % 

(распоряжение Правительства СО от 09.09.2022 № 516-РП). 

В рамках сетевого взаимодействия по реализации программ 

дополнительного образования в общеобразовательных  учреждениях 

Сысертского муниципального округа более 40 детей посещают занятия в  

 «IT-куб» г. Арамиль, где они знакомятся с основами робототехники, 

программирования на языке Python, с разработкой VR/AR приложений и 

другими направлениями. 

Учреждения дополнительного образования укомплектованы 

оборудованием в соответствии с направлениями деятельности. 

Информация о выявленных факторах (дефицитах), сдерживающих 

прогрессивное развитие сферы дополнительного образования), по результатам 

анализа состояния зданий и помещений организаций дополнительного 

образования: 

1) при реализации федерального государственного образовательного 

стандарта часто не учитывается уже состоявшийся выбор ребенком занятий в 

организациях дополнительного образования или учреждениях культуры, 

спорта; 

2) имеют место перегрузки детей; 

3) недостаточная эффективность межведомственного взаимодействия; 



4) несоответствие темпа обновления материально-технической базы, 

содержания и методов обучения дополнительного образования детей, а также 

профессионального развития педагогов дополнительного образования темпам 

развития науки, техники, культуры, спорта, экономики, технологий и 

социальной сферы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Выводы и заключения 
 

Ключевые результаты в системе образования Сысертского 

муниципального округа в части развития инфраструктуры  

Номер 

строки 
Направление 

Количество 

объектов 

(указываются 

только 

юридические 

лица)  

Расходы, тыс. руб. Характеристика результата 

 

1 2 3 4 5 

3. Капитальный 

ремонт детских 

садов 

0 25000,00** улучшение условий 

пребывания детей в 

детском саду 

4. Строительство 

детских садов 

0 0  

5.  Капитальный 

ремонт школ 

0 0  

6. Строительство 

школ 

0 0   

7. Капитальный 

ремонт 

организаций 

дополнительног

о образования 

0 0   

8. Капитальный 

ремонт 

загородных 

оздоровительны

х лагерей 

0 0   

9. Оборудование 

спортивных 

площадок 

0 0   

* с 2018 года в соответствии с формой ОО-2, указывается по объектам 

** Проводился текущий ремонт зданий (ремонт кровли, фасада в 5 учреждениях) 

 

Среди значимых результатов также можно отметить следующие: 

1. В последние годы важную роль в воспитании обучающихся играют 

инновационные структуры, созданные в рамках реализации национального 

проекта «Образование» - Центры образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста», Центр образования естественнонаучного и 

технологического профилей «Точка роста». На базе центров проходят занятия 

по 3-D моделированию, робототехнике, умению управлять беспилотными 



летательными аппаратами. В 2024 году созданы центры образования 

естественно-научной и технологической направленностей (Точка роста) в 

общеобразовательных организациях: МАОУ ООШ № 15 город Сысерть, 

МАОУ СОШ № 8 с.Кашино, МАОУ СОШ №7 с. Патруши. 

       2. В рамках первого сезона проекта «Соучастники», который нацелен на 

поддержку молодежных инициатив и идей, направленных на развитие 

территории Сысертского муниципального округа, реализован проект 

«Школьный двор» по преображению школьного двора основной 

общеобразовательной школы №14 г. Сысерть, где обучаются дети с 

ограниченными возможностями здоровья.  К реализации подключились 

школьники, родители, представители администрации и бизнеса, а также 

неравнодушные местные жители. Сегодня это любимое место школьников и 

педагогов для проведения уроков, внеучебной деятельности, встречи с 

родителями. Инициатором проекта по благоустройству стала Анастасия 

Ефремова, педагог МАОУ ООШ № 14. 

      В рамках урока «Цветоводство» под руководством педагога ребята 

выращивали в теплице огурцы, перец, редис и помидоры. В цветниках весной 

появились первые цветы. На сцене проводятся школьные мероприятия: от 

летнего лагеря до торжественной линейки 1 сентября. А в рамках 

действующего в школе родительского клуба здесь проводились игры на 

сплочение и чаепитие. 

          Объем финансирования (расходов) в Сысертском городском округе 

 в 2025 году составил 856765,8 тыс. руб. (34,2 % от общего бюджета 

муниципального образования). 

Объем финансирования реализации программы предусматривает  

15 248 224,10 тыс. руб. из местного бюджета до 2030 года за счет средств 

консолидированного бюджета и внебюджетных источников (таблица 8). 

Факторы, сдерживающие прогрессивное развитие системы образования 

в Сысертском городском округе. 

1. Требуется реконструкция и капитальный ремонт зданий и 

сооружений образовательных организаций, а также строительство новых 

зданий образовательных организаций взамен существующих, имеющих 

высокую степень износа (МАДОУ №1, 46, 38). 

2. Недостаточный уровень внедрения цифровых технологий в учебный 

процесс.  

3. Недостаточный уровень развития инфраструктуры для работы с 

одаренными детьми. 

4. Дефицит квалифицированных педагогических кадров, в частности 

молодых педагогов 



5. Недостаточное обновление материально-технической базы для 

формирования у обучающихся современных навыков естественнонаучной, 

гуманитарной, технологической, спортивной направленностей. 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ  СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

СЫСЕРТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 

Цель -обеспечение единства образовательного пространства, развитие 

доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, реализация потенциала каждого 

человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально 

ответственной личности. 

Задачи:  

1. Достижение целевых показателей, определенных пунктом 3 Указа 

Президента от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития  

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»: 

создание условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и 

социально ответственной личности на основе традиционных российских 

духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей; 

увеличение доли молодых людей, участвующих в проектах  

и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие  

и патриотическое воспитание 

увеличение доли молодых людей, верящих в возможности 

самореализации в России 

увеличение доли молодых людей, вовлеченных  

в добровольческую и общественную деятельность; 

обеспечение функционирования эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной 

на принципах ответственности, справедливости, всеобщности  

и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию  

100% обучающихся;  

формирование современной системы профессионального развития 

педагогических работников для всех уровней образования, 

предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное 

образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не 

менее чем 10% педагогических работников на базе ведущих образовательных 

организаций высшего образования, научных организаций, института развития 

образования.  

2. Реализация мероприятий по исполнению пунктов 2, 4, 5 перечня 

поручений Президента Российской Федерации от 30.03.2024 № Пр-616  

по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному 

Собранию Российской Федерации: 

обеспечение капитального ремонта на условиях софинансирования, 

начиная с 2025 года дошкольных образовательных организаций; 



обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций, 

предназначенной для занятий физической культурой и спортом, актовых 

залов, библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и 

дополнительного образования детей, создание школьных творческих и 

волонтерских центров, художественных мастерских, материально-

техническое оснащение кабинетов  

для реализации образовательных программ основного общего и среднего 

общего образования по учебным предметам «Основы безопасности и защиты 

Родины», «Труд (Технология)»; 

обновление внутришкольного пространства в целях создания 

комфортных условий для пребывания обучающихся; 

открытие или обновление медицинских кабинетов в 

общеобразовательных организациях при наличии такой потребности. 

3. Реализация мероприятий обновленной региональной концепции 

«Уральская инженерная школа 2.0» с целью создания инженерного 

образовательного кластера для разработки и апробации нового содержания 

образования инженерно-технической направленности на основе сетевого 

взаимодействия с ключевыми работодателями в контексте приоритетных 

задач развития экономики региона, муниципалитета.  

4. Индивидуальные задачи муниципального образования с учетом 

социально-экономических особенностей территории. 

1) Создание и организация работы территориальной психолого – медико 

– педагогической комиссии (ТМППК); 

2) Сохранение статуса города, входящего в глобальную сеть 

обучающихся городов ЮНЕСКО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Показатели мониторинга системы образования 


